DANDERYDS KOMMUN Protokoll 16

Datum Diarienummer
2024-12-03 Klicka har for att ange
text.

Bildningsforvaltningen

Protokoll samverkansgrupp bildningsférvaltningen

Tid: Tisdagen den 3 december 2024 kl 10.00 — 11.30
Plats: Vistra Flygeln, Havet

Representanter:

For arbetsgivaren:

Anna Lindholm, administrativ chef

Eva Brostrom, skolchef forskola

Maria Westéker, skolchef grundskola och gymnasium
Henrik Thureson, verksamhetschef kultur- och fritid
Susanna Troedsson, HR

For arbetstagarorganisation:

Camilla Molina Muga Vision

Mitu Aktar Kommunal
Linda Orellana Lindberg Sveriges Lérare

Franvarande:

Maria Uddunge Sveriges Lérare
Moa Ryrlind DIK

Rasmus Bergstrom Sveriges Lérare
Staffan Lind Vision

Johannes Palsson Bildningsdirektor

1. Val av justerare
Camilla Molina Muga,Vision, valdes till justerare.

2. Forgaende protokoll
Forgaende protokoll fran den 11 november 2024 lades till handlingarna.

3.Forvaltningen informerar

Grundskola och gymnasium
Skolchef Maria Westaker informerade om den marknadsforingsinsats som
pagar infor skolvalet. Sveriges Lirare frigade om bemanningen och vilken
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effekt arbetsinsatsen ger.

Vidare informerade Maria om skolvalet och fragor som redan nu kommer
till férvaltningen. Flera vardnadshavare har hort av sig om hur det ser ut
infor skolvalet ak 4.

Kultur- och fritid

Verksamhetschef Henrik Thureson informerade om hur vidret paverkar
verksamheten. Kommunens arbete med vélfardsbrottsligheten, har medfort
att Kultur — och fritid har sett Gver sitt arbete med foreningsstodet.

Foérskola

Skolchef Eva Brostrom beréttade att hon har fatt ett uppdrag av regeringen
som sérskild utredare for obligatorisk sprakforskola. Oppet hus inom
forskolan har genomforts. Det ar ett 6kat intresse framfor allt i Djursholm.

4. Samverkan namndsarenden:
e Dagordningen till Utbildningsndmndens sammantrade den 11

december samverkades. Sveriges Lirare bifogar sitt yrkande till
protokollet

e Dagordningen till Kultur- och fritidsndmndens sammantréde den 10
december samverkades.

5. Sammantradestider 2025
Anna Lindholm skickar ut kallelse till samverkans tillfdllena for 2025 i
samma vecka som ndmnderna har beredningsutskott.

6. Halsa och arbetsmiljo

Sveriges ldrare onskar att statistik fran KIA presenteras i samband med att
sjukfranvaron rapporteras. HR bevakar att fragan lyfts i samverkan 1
februari.

Checklista for hot och vald hanteras med rektorerna. Sveriges Lirare ges
mojlighet att inkomma med synpunkter.



DANDERYDS KOMMUN Protokoll 30)

Datum Diarienummer
2024-12-03 Klicka har for att ange
text.

Bildningsforvaltningen

7. Kompetensforsorjning

Rekrytering forsteldrare
En ny ansokningsomgang for forstelarare kommer att initieras under varen.
Vi har 58 tjanster att fordela och de stracker sig pa tre ar.

Annons gar ut V5 och, intervjuer och urval sker efter V8, senast den 30 april
sa ska rekryteringen vara klar.

Sveriges Lérare Onskar extra samverkanstid den 14 januari for att samverka
fragan.

Personalplanering forskola, jul och sommar

Eva Brostrom informerade om de nya riktlinjerna som mojliggor att vi kan
be om intyg att VH behdver omsorg under jul och sommar. Det innebér att
forskolan slipper att ta in vikarier under jul och sommar.

8. Fragor som hanskjuts till Cesam
Inga frédgor har identifierats som behdver lyftas till Cesam.

9. Ovriga fragor
Vision, DIK och Sveriges Lérare dnskar en samverkanstid for
Biblioteksplanen. Henrik Thureson ansvarar for att boka en tid.

Justering:

For arbetsgivaren: For arbetstagarorganisationerna
Anna Lindholm Camilla Molina Muga,Vision
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Sveriges (”L Ldrare

Yttrande om Utbildningsnamndens
verksamhetsplan 2025

Daterad 2024-12-04

Verksamhetsplanen dr framtagen med beaktande av bland annat skollag,
laroplan och barnkonvention. Sveriges Lérare Danderyd ser ett antal
omraden inom verksamhetsplanen som motstrider dess stravan.

Ett av de givna utvecklingsomrédena &r att alla barn och elever 1 Danderyds
verksamheter dr trygga och mér bra i forskolan och skolan. De aktiviteter
som anges for att nd detta mal dr trygghetsvandringar och enkiter. Aven
centrala aktorer som skolsociala team och samverkan med socialtjdnst och
polis ndmns. Sveriges Larare Danderyd anser att arbetsgivaren behover titta
pa aktiviteter som ger tydligare effekter pa elevernas upplevelse av trygghet,
nidmligen personaltéthet. Skapa forutsittningar for all pedagogisk personal
att upprétthalla kvalité inom undervisning och tillsyn s& kommer elevernas
kénsla av trygghet att utvecklas.

Inom hallbar utveckling dir Danderyds kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare anges malbild att ha 82% larare med lararlegitimation och
behorighet i minst ett &mne. Vidare &r strévan att 35% av forskolldrarna ska
ha forskolldrarbehorighet. Sveriges Larare Danderyd anser att
verksamhetsplanen i detta fall inte foljer skollagen da det tydligt framgar
enligt skollagen vilka som fir undervisa i skolvdsendet: ”13 § Endast den
som har legitimation som larare eller forskolldrare och ér behorig for viss
undervisning far bedriva undervisningen”.

Da givna planeringsforutséttningar i beslutad budget har enbart ett utrymme
pa tva procent for 2025 ars 16nedversyn, finns det en stor risk att
arbetsgivaren kommer att bryta mot det kollektivavtal som avtalsrorelsen
ska landa 1 2025. Forutom bristande forutséttningar att uppratthilla
kollektivavtal indikerar verksamhetsplanen att fortsatta effektiviseringar
inom bildningsforvaltningen &r att vinta 2025. Detta i sig motsiger
verksamhetsplanens beaktande att folja skollag samt laroplan.
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Nagra konsekvenser i Danderyds skolor efter effektiviseringar genomforda
2024:
o Ett flertal larare 4l4ggs att undervisa i &mnen dér de saknar
behorighet inom sin lararlegitimation.
e Praktisk/estetiska ldrare undervisar pa minst tva olika skolor for att
kunna fa en heltidsanstéllning.
e Firre timmar med halvklasstillfdllen d& det saknas personella
resurser att dela upp klasserna.
o Tillgéng till skolskdterska dr olika fran skola till skola.
o Mgjlighet att fa stod av legitimerad speciallérare ir ej en garanti.

Sveriges Lirare Danderyd anser att arbetsgivaren inte redogdr for hur
verksamhetsplanen ska mojliggora for verksamheterna att bade hélla budget
1 balans, vara en attraktiv arbetsgivare och folja skollag samt ldroplan.

Dérfor yrkar vi pa:
e att Danderyds kommun har som mal att ha 100% heltidsanstéllda
larare med lararbehdrighet inom samtliga lararkategorier.
e att Utbildningsndmnden tar ansvar fOr att arbetsbelastning for
lararkategorierna inte 6kas genom de effektiviseringar som blir
resultatet av budget i balans.

e att ldrare ges fOrutsittningar for att kunna fortsitta verka for
samtliga elevers mdjligheter att uppfylla skollagens skrivningar om
maluppfyllelse.

For Sveriges Lirare Danderyd

Linda Orellana Lindberg Rasmus Bergstrom
Ordforande i Sveriges Larare Danderyd Ordforande i
Sveriges Lirare Danderyd



Signerat av Camilla MOLINA MUGA 2024-12-05 14:08:57
Signerat av Anna LINDHOLM 2024-12-05 14:07:25
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