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Bildningsförvaltningen  
 

Protokoll samverkansgrupp bildningsförvaltningen 
 
Tid: Tisdagen den 3 december 2024 kl 10.00 – 11.30 
Plats: Västra Flygeln, Havet 
 
Representanter:  
 
För arbetsgivaren: 
Anna Lindholm, administrativ chef 
Eva Broström, skolchef förskola 
Maria Weståker, skolchef grundskola och gymnasium 
Henrik Thureson, verksamhetschef kultur- och fritid 
Susanna Troedsson, HR 
 
 
För arbetstagarorganisation: 
Camilla Molina Muga  Vision 
Mitu Aktar   Kommunal 
Linda Orellana Lindberg  Sveriges Lärare 
 
Frånvarande:  
Maria Uddunge Sveriges Lärare 
Moa Ryrlind   DIK 
Rasmus Bergström  Sveriges Lärare 
Staffan Lind   Vision 
Johannes Pålsson  Bildningsdirektör 
 
 
 
1. Val av justerare 
Camilla Molina Muga,Vision, valdes till justerare. 
 
 
2. Förgående protokoll 
Förgående protokoll från den 11 november 2024 lades till handlingarna. 
 

3.Förvaltningen informerar 
Grundskola och gymnasium 
Skolchef Maria Weståker informerade om den marknadsföringsinsats som 
pågår inför skolvalet. Sveriges Lärare frågade om bemanningen och vilken 
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effekt arbetsinsatsen ger. 
Vidare informerade Maria om skolvalet och frågor som redan nu kommer 
till förvaltningen. Flera vårdnadshavare har hört av sig om hur det ser ut 
inför skolvalet åk 4. 
 
Kultur- och fritid 
Verksamhetschef Henrik Thureson informerade om hur vädret påverkar 
verksamheten. Kommunens arbete med välfärdsbrottsligheten, har medfört 
att Kultur – och fritid har sett över sitt arbete med föreningsstödet. 
 
Förskola 
Skolchef Eva Broström berättade att hon har fått ett uppdrag av regeringen 
som särskild utredare för obligatorisk språkförskola. Öppet hus inom 
förskolan har genomförts. Det är ett ökat intresse framför allt i Djursholm. 
 
 

4. Samverkan nämndsärenden: 
• Dagordningen till Utbildningsnämndens sammanträde den 11 

december samverkades. Sveriges Lärare bifogar sitt yrkande till 
protokollet 
 

• Dagordningen till Kultur- och fritidsnämndens sammanträde den 10 
december samverkades. 

 

5. Sammanträdestider 2025 
Anna Lindholm skickar ut kallelse till samverkans tillfällena för 2025 i 
samma vecka som nämnderna har beredningsutskott. 
 

6. Hälsa och arbetsmiljö 
Sveriges lärare önskar att statistik från KIA presenteras i samband med att 
sjukfrånvaron rapporteras. HR bevakar att frågan lyfts i samverkan i 
februari. 
 
Checklista för hot och våld hanteras med rektorerna. Sveriges Lärare ges 
möjlighet att inkomma med synpunkter. 
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7. Kompetensförsörjning 
Rekrytering förstelärare 
En ny ansökningsomgång för förstelärare kommer att initieras under våren. 
Vi har 58 tjänster att fördela och de sträcker sig på tre år.  
 
Annons går ut V5 och, intervjuer och urval sker efter V8, senast den 30 april 
så ska rekryteringen vara klar. 
 
Sveriges Lärare önskar extra samverkanstid den 14 januari för att samverka 
frågan. 
 
Personalplanering förskola, jul och sommar 
Eva Broström informerade om de nya riktlinjerna som möjliggör att vi kan 
be om intyg att VH behöver omsorg under jul och sommar. Det innebär att 
förskolan slipper att ta in vikarier under jul och sommar. 
 

8. Frågor som hänskjuts till Cesam 
Inga frågor har identifierats som behöver lyftas till Cesam. 
 
 
9. Övriga frågor 
Vision, DIK och Sveriges Lärare önskar en samverkanstid för 
Biblioteksplanen. Henrik Thureson ansvarar för att boka en tid.  
 
 
 
 

 

Justering: 

 

För arbetsgivaren:   För arbetstagarorganisationerna  
Anna Lindholm  Camilla Molina Muga,Vision 
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Yttrande om Utbildningsnämndens 
verksamhetsplan 2025 
 
Daterad 2024-12-04 
 
Verksamhetsplanen är framtagen med beaktande av bland annat skollag, 
läroplan och barnkonvention. Sveriges Lärare Danderyd ser ett antal 
områden inom verksamhetsplanen som motstrider dess strävan. 
Ett av de givna utvecklingsområdena är att alla barn och elever i Danderyds 
verksamheter är trygga och mår bra i förskolan och skolan. De aktiviteter 
som anges för att nå detta mål är trygghetsvandringar och enkäter. Även 
centrala aktörer som skolsociala team och samverkan med socialtjänst och 
polis nämns. Sveriges Lärare Danderyd anser att arbetsgivaren behöver titta 
på aktiviteter som ger tydligare effekter på elevernas upplevelse av trygghet, 
nämligen personaltäthet. Skapa förutsättningar för all pedagogisk personal 
att upprätthålla kvalité inom undervisning och tillsyn så kommer elevernas 
känsla av trygghet att utvecklas. 
Inom hållbar utveckling där Danderyds kommun ska vara en attraktiv 
arbetsgivare anges målbild att ha 82% lärare med lärarlegitimation och 
behörighet i minst ett ämne. Vidare är strävan att 35% av förskollärarna ska 
ha förskollärarbehörighet. Sveriges Lärare Danderyd anser att 
verksamhetsplanen i detta fall inte följer skollagen då det tydligt framgår 
enligt skollagen vilka som får undervisa i skolväsendet: ”13 §   Endast den 
som har legitimation som lärare eller förskollärare och är behörig för viss 
undervisning får bedriva undervisningen”. 
Då givna planeringsförutsättningar i beslutad budget har enbart ett utrymme 
på två procent för 2025 års löneöversyn, finns det en stor risk att 
arbetsgivaren kommer att bryta mot det kollektivavtal som avtalsrörelsen 
ska landa i 2025. Förutom bristande förutsättningar att upprätthålla 
kollektivavtal indikerar verksamhetsplanen att fortsatta effektiviseringar 
inom bildningsförvaltningen är att vänta 2025. Detta i sig motsäger 
verksamhetsplanens beaktande att följa skollag samt läroplan.  
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Några konsekvenser i Danderyds skolor efter effektiviseringar genomförda 
2024: 

• Ett flertal lärare åläggs att undervisa i ämnen där de saknar 
behörighet inom sin lärarlegitimation. 

• Praktisk/estetiska lärare undervisar på minst två olika skolor för att 
kunna få en heltidsanställning. 

• Färre timmar med halvklasstillfällen då det saknas personella 
resurser att dela upp klasserna. 

• Tillgång till skolsköterska är olika från skola till skola. 
• Möjlighet att få stöd av legitimerad speciallärare är ej en garanti. 

 
 
 
Sveriges Lärare Danderyd anser att arbetsgivaren inte redogör för hur 
verksamhetsplanen ska möjliggöra för verksamheterna att både hålla budget 
i balans, vara en attraktiv arbetsgivare och följa skollag samt läroplan. 
 
Därför yrkar vi på: 

• att Danderyds kommun har som mål att ha 100% heltidsanställda 
lärare med lärarbehörighet inom samtliga lärarkategorier. 

• att Utbildningsnämnden tar ansvar för att arbetsbelastning för 
lärarkategorierna inte ökas genom de effektiviseringar som blir 
resultatet av budget i balans. 
  

• att lärare ges förutsättningar för att kunna fortsätta verka för 
samtliga elevers möjligheter att uppfylla skollagens skrivningar om 
måluppfyllelse. 

 
 
För Sveriges Lärare Danderyd  
 
Linda Orellana Lindberg             Rasmus Bergström                                           
Ordförande i Sveriges Lärare Danderyd  Ordförande i 
Sveriges Lärare Danderyd  
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