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Bildningsförvaltningen  
 

Protokoll samverkansgrupp bildningsförvaltningen 
 
Tid: Tisdagen den 21 januari 2025 kl. 10.00 – 11.30 
Plats: Västra Flygeln, Havet 
 
Representanter:  
 
För arbetsgivaren: 
Johannes Pålsson, Bildningsdirektör 
Anna Lindholm, administrativ chef 
Eva Broström, skolchef förskola 
Henrik Thureson, verksamhetschef kultur- och fritid (p1-5) 
Susanna Troedsson, HR 
 
 
För arbetstagarorganisation: 
Camilla Molina Muga  Vision 
Mitu Aktar   Kommunal (p1-5) 
Linda Orellana Lindberg  Sveriges Lärare 
Moa Ryrlind   DIK (p1-5) 
 
Frånvarande:  
Maria Weståker, skolchef grundskola och gymnasium 
Maria Uddunge Sveriges Lärare 
Rasmus Bergström  Sveriges Lärare 
Staffan Lind   Vision 
 
 
1. Val av justerare 
Camilla Molina Muga, Vision, valdes till justerare. 
 
 
2. Förgående protokoll 
Förgående protokoll från den 3 december 2024 lades till handlingarna. 
 

3.Förvaltningen informerar 
Förskola 
Skolchef Eva Broström informerade om julledigheten och hur förskolorna 
samarbetade för att hantera det varierade barnantalet och medarbetarnas 
önskemål om ledighet. 
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Grundskola och gymnasium 
Förvaltningschefen Johannes Pålsson informerade om att skolchefen Maria 
Weståker har sagt upp sig och kommer att sluta den 31 mars. 
Rekryteringen är påbörjad, rekryteringen kommer att hanteras internt med 
stöd av HR. 
Planen är att annons går ut i mitten av februari. Första intervjuomgången 
kommer att ske via Teams. Därefter kommer djupintervjuer genomföras av 
Johannes och HR. Därefter kommer förvaltningens ledningsgrupp, facken 
och rektorerna att delta i slutintervjuerna. 
 
Johannes kommer att vara tf skolchef i avvaktan på att den nya kandidaten 
börjar. 
  
Kultur- och fritid 
Verksamhetschef Henrik Thureson informerade om att enheten har en 
praktikant. 
 
Förvaltningschef 
Johannes Pålsson informerade om det gemensamma chefsmötet som 
genomfördes torsdagen den 16 januari på temat beredskap. 
 
Staben 
Stabschef Anna Lindholm informerade om att rekrytering med anledning av 
att två medarbetare ska gå i pension och en medarbetare ska vara 
föräldraledig. 
 

4. Samverkan nämndsärenden: 
• Dagordningen till Kultur- och fritidsnämndens sammanträde den 28 

januari samverkades. 
 

• Dagordningen till Utbildningsnämndens sammanträde den 29 januari 
samverkades.  
Sveriges lärare önskar en fördjupad diskussion om handlingsplanen 
för det systematiska arbetsmiljöarbetet för skolan. Detta kommer 
hanteras i samband med att resultaten för medarbetarundersökningen 
kommer. 
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5. Beslutsprocessen om LSS korttidstillsyn och verksamheten 
Fritidsträffen 
Ärendet kommer att hanteras vid kultur – och fritidsnämnden sammanträde 
den 28 januari. Henrik Thureson informerade om förändringen och 
processen. 
Vision och Kommunal har tagit emot information och är inte positiva till 
förslaget att avveckla verksamheten. Datum för en mbl förhandling § 11 
kommer att bokas in inom kort. 
 

6. Hälsa och arbetsmiljö 
Inga ärenden har inkommit. 
 

7. Uppdragsbeskrivning förstelärare 
Sveriges Lärare tillstyrker punkterna, i den generella uppdragsbeskrivningen 
för förstelärare, men har synpunkter på processerna för de olika föreslagna 
punkterna samt hur de ska genomföras. AG föreslår att detta ska vara 
samarbete- och utvecklingsområde under våren 2025 
Sveriges lärare yrkar att punkten anställningsform ändras så att den är 
samma som övriga lärares avtal (bilaga M).  
AG tillstyrker yrkandet och tar bort skrivningen ”Arbetstiden är 40 timmar 
per vecka plus 5 timmar förtroendetid, med samma undervisningstid som 
övriga lärare.”  

8. Kompetensförsörjning 
Inga ärenden har inkommit. 

8. Frågor som hänskjuts till Cesam 
Inga frågor har identifierats som behöver lyftas till Cesam. 
 
9. Övriga frågor 
Inga ärenden har inkommit. 
 
 
Justering: 
 

För arbetsgivaren:   För arbetstagarorganisationerna  
Johannes Pålsson  Camilla Molina Muga,Vision 
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