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Forskolor i egen regi - sammansté&llning

FV-/Re- chef
Eva Brostrom

Facklig representant

Risker/Brister

Handlingsplan for atgarder

. . . Prior Atgirder/forbittringar Ansvarig Kiart | Uppfdljning/
Risker/Brister som framkommit itera nar kontroll
Likvédrdig forskola 1 Modell/tid for foérskollarare ska Rektor VT Juni 2025
ses over. 2025
Planeringstid foér pedagoger, sarbart om det ej ar
schemalagd tid Tid for barnskétare ska ses Over
Brist pa barn pd vissa forskolor innebar att det &ar 1 Anpassa organisation och antal VC/Rektor Lopa |Juni 2025
standigt inskolningar avdelningar i hela kommunen nde
Fastighetsfragor, Det tar tid att fa fel adtgdrdade och |1 Kommunikationen behéver forbattras. | Rektor Arli | Juni 2025
brist pd avisering av besdk samt aterkoppling. Avstamningsmoten med tekniska for gen

Bristande kommunikation och planering av renoveringar
mm

att hitta battre samarbetsrutiner.
Forvaltaren och rektor behover
stamma av arbeten och hantverkarna
avisera sin ankomst samt stamma av
arbetet. Aterkommer i Arets SAM
fran enheterna.

Boka avstamning med ansvarig chef
pa& SUF

*Prioritera 1-3, ddr 1 4r mest allvarlig.




Krisplaner, kontinuitetshantering, PDV, in och Utbildningsstod saknas for vC 2025 | 2025
utrymning férskolan KLK/sdkerhetsenhe

ten?
Rektors arbetsmiljo
Rektor har inte stdédfunktioner i den omfattning som Platsansvarig/organisation, &r V-chef 2025
uppdraget kraver utvarderad men inte tillracklig
Systemstod (gdller aven personal) Inforandeprojekt behdévs - relevant 2025

stdd till rektor och pedagoger
fran central forvaltning. Ny IT
organisation BF 1/1 2025




