
*Prioritera 1-3, där 1 är mest allvarlig. 
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Risker/Brister 

 Handlingsplan för åtgärder 

Risker/Brister som framkommit 
Prioriterad 
åtgärd 1-3* Åtgärder/förbättringar 

Ansvarig Klart  
när 

Uppföljning/ 
kontroll 

Stora temperatursvängningar i flygeln, kallt på vintern 
och varmt på sommaren 

1 Möjlighet finns att arbeta från Mörby. 
Det undersöks också om det finns 
möjlighet att flytta verksamheten till 
Mörby 

JP Kansk
e 
2026? 

Vid APT 

Flygeln är inte handikappanpassad, det är inte möjligt 
att komma in i flygeln eller att använda toaletterna med 
rullstol. 

1 Se ovan JP 2026? Vid APT 

Lyhört i lokalen, svårt att ha diskreta samtal. Svårt 
med koncentrationen 

2 Se ovan  2026 Vid APT 

Otrevliga och hotfulla samtal och kontakter med 
medborgare och andra aktörer. 

2 Utbildning den 9/10 i vad det finns för 
verktyg att hantera dessa situationer. 

Vi arbetar också i grupper där det finns 
kollegor att få stöd av. 

AL 2025/
2026 

Regelbun
den 
uppföljn
ing 

      

      

      

      

       


