552 DANDERYDS KOMMUN Protokoll L@

Datum
2025-04-22
Bildningsforvaltningen

Protokoll samverkansgrupp bildningsférvaltningen

Tid: Tisdagen den 22 april 2025 kI 10.00 — 11.30
Plats: Vistra Flygeln, Havet

Representanter:

For arbetsgivaren:

Johannes Palsson, Bildningsdirektor

Anna Lindholm, administrativ chef

Eva Brostrom, skolchef forskola

Henrik Thureson, verksamhetschef kultur- och fritid
Susanna Troedsson, HR

Astrid Johansson, nimndkansliet

For arbetstagarorganisation:
Camilla Molina Muga Vision

Mitu Aktar Kommunal
Rasmus Bergstrom Sveriges Lérare
Linda Orellana Lindberg Sveriges Lérare
Moa Ryrlind DIK
Franvarande:

Maria Uddunge Sveriges Lérare
Staffan Lind Vision

Ida Thr Sveriges Lérare

1. Val av justerare
Linda Orellana Lindberg, Sveriges Lirare, valdes till justerare.

2. Forgaende protokoll

Forgéende protokoll frdn den 4 mars 2025 lades till handlingarna. Sveriges
Lérare lyfte att det &r viktigt att skyddsombudet deltar i planeringsprocessen
infor evakueringen av Kevinge forskola.

3.Forvaltningen informerar

Forskola
Skolchef Eva Brostrom informerade att det just nu pagér en kartldggning
tillsammans med SUF av forskolelokalerna.
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Grundskola och gymnasium

Forvaltningschefen Johannes Palsson informerade om att skolvalet &r
genomfort, det har varit i stort sett lugnt eftersom véldigt manga har fatt sitt
forsta hands val.

Kultur- och fritid
Verksamhetschef Henrik Thureson hade inga nya informationspunkter.

Forvaltningschef
Johannes Palsson informerade om forvaltningens gemensamma chefsmote
den 10 april, pa temat rattshaveristiskt bemotande.

Staben
Stabschef Anna Lindholm hade inga nya informationspunkter

4. Samverkan namndsarenden:

e Dagordningen till Kultur- och fritidsndmndens sammantride den 22
april samverkades.

e Dagordningen till Utbildningsndmndens sammantréde den 23 april
samverkades.

Kommunal stéller sig oeniga till forslaget om Luciafirandet.

Sveriges Léarare stéller sig oeniga till forslaget om Luciafirandet och
lamnar f6ljande yrkande till protokollet:

” Att anordna Luciafirande och skolavslutningar for eleverna i
Danderyds skolor och forskolor &r upp till respektive enhet att styra
upp for eleverna. Det samrad som ska ske mellan skolan och
vardnadshavare far inte resultera 1 6kad otrygghet for elever eller
okad arbetsbelastning for lararna som flera veckor innan forbereder
sina elever for dessa tillstdllningar. Traditioner &r viktiga och vara
medlemmar dr ména om att lyfta traditioner for kommunens barn
inom ramen for undervisningsuppdraget. Att sékerstélla att elevernas
identitet skyddas av de vardnadshavare som ska ha rétten att agera
publik ingar inte 1 vara medlemmars arbetsuppgifter.”
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5. Information om forskolans ledningsorganisation

Verksamhetschef Eva Brostrom visade bilder och informerade om hur
forskolans organisation och rektorernas forutséttningar skulle kunna
utvecklas.

PPT presentationen/ informationen kommer att skickas ut. Risk- och
konsekvensanalys kommer att genomforas under viren. En extra samverkan
kommer att kallas till ddrefter for att ta beslut om forslaget.

6. Halsa och arbetsmiljo

e Arlig statistik KIA
HR-strateg Susanna Troedsson informerade och visade den drliga statistiken
fran KIA.

Sveriges Léarare lyfte att det ar viktigt att arbetsgivaren kommunicerar med
skyddsombuden nir de klarmarkerar anmélningarna. Det bor framga vilka
atgirder som ar vidtagna. HR tar med sig fragan och kommunicerar med
cheferna.

Sveriges Lérare onskar ocksa att det gors en ny informationsomgéng med
rektorerna kring APT. Det finns ett bra informationsmaterial pd Learnifier.

7. Kompetensforsorjning
Rekrytering skolchef

Intervju inbokad fredagen med arbetstagarorganisationerna fredagen den 25
april.

Rekrytering administrativ chef

En intervju dr inbokad pa fredag den 25 april. Intervjun kommer att
genomforas pd Teams. Kommunal, Vision och Sveriges Larare kommer att
delta.

Avstdmning &r inbokad pa eftermiddagen.

8. Fragor som hanskjuts till Cesam
Inga frédgor har identifierats som behdver lyftas till Cesam.
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9. Ovriga fragor
Sveriges Lérare har lamnat in 6vriga fragor:

-Under samverkan tjanstefordelning ska arbetsplatsombudens och
skyddsombudens tid 14ggas till i deras schema. Sedan behdvs ocksa tid till
for och efterarbete kring samverkan samt APT. Skyddsombuden ska fa tid
sa fort skyddsombudet har behov av det. Forslag om faktortdnk utifrén
antalet medlemmar pa arbetsplatserna.

Svar fran AG:
Fragan hanteras i samband med att samverkansavtalet diskuteras pa torsdag
med arbetsgivaren.

-Forsteldrartjansterna: Intervjuerna har pabdrjats. Rektorerna ska inte enskilt
intervjua lérare for rekrytering till forsteldrarskapet. Hur ser det ut pa de
olika skolorna?

Svar fran AG
Arbetsgivaren tar med sig fragan till rektorsmotet pa torsdag.

Fraga fran Vasaskolan: Faktorténk i tjinstefordelning gillande tid for for-
och efterarbete.

Svar fran AG
Det finns inget faststilld faktorstank i Danderyd.

-Sammantréidestider hosten 2025
Sammantridestiderna foreslas att flyttas till tisdag eftermiddagar

Justering:
For arbetsgivaren: For arbetstagarorganisationerna:
Johannes Pélsson Linda Orellana Lindberg, Sveriges Lirare

Signerat av Linda ORELLANA LINDBERG 2025-04-23 08:58:16
Signerat av Johannes PALSSON 2025-04-22 18:15:38
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