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Verksamhetsberattelse lasaret 2024-2025

Elevhalsans medicinska insats (EMI)

1. Sammanfattning
Lasarets viktigaste hdandelser

Det medicinska basprogrammet har genomfdérts med mycket hég andel som
tackat ja till erbjudande av vaccinationer och hilsobesok pa grundskolan.
Rekrytering av skolskoterskor (for att ersatta en skolskdterska som sagt upp sig) i
slutet av lasaret har varit framgangsrik.

Noterbart ar att Morbyskolan, Kyrkskolan och Balderskolan inte ldngre delar
skolskodterska, vilket innebar en 6kad kontinuitet och tillganglighet for eleverna
och battre arbetsforhallande for skolskoterskorna.

Under lasaret har sysselsattningsgraden for skolskoterskor vid nagra skolor
reducerats, vilket medfort ett 6kat antal elever per heltidstjdnst. Detta har haft
viss paverkan for tillgédngligheten for individuella elevkontakter, forutsattningarna
for ett forebyggande och halsoframjande arbete pa gruppnivd samt mojligheten
till fortbildning.

Minskad sysselséattningsgrad for nagra av skolornas kuratorer har haft viss
paverkan pa skolskoterskornas forutsattningar. Férandringarna har delvis
forsvarat mojligheterna till samverkan och tvarprofessionellt arbete och upplevs
ha gett 6kad arbetsbelastning for skolskoterskorna. P4 en skola har en
skolskoterska varit franvarande en langre period och vikarie har tillsatts menien
lagre sysselsattningsgrad.

Uppnadda resultat/maluppfyllelse

Under lasdret 2024/2025 har elevhéalsans medicinska insats uppnétt goda resultat.
Sammantaget visar uppféliningen att malen om tillganglighet, férebyggande och
héalsofrémjande arbete samt tidig identifiering av halsoproblem till stora delar har
uppfyllts.

| princip samtliga elever i arskurs 4 och 8 har deltagit i halsobestk och besvarat
halsoenkater, vilket gett vardefull information om trivsel, trygghet och
stressnivaer.

Halsosamtalen har bidragit till tidig identifiering av behov av stéd och
forebyggande insatser har genomforts kontinuerligt.

Skollakarbesdk, vaccinationer och spontanbesok hos skolskoterskorna har
sakerstallt tillganglig medicinsk vard.
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Samverkan inom skolornas elevhalsoteam samt med externa aktorer har framjat
kvalitet, likvardighet och kompetensutveckling.

Under lasdret 2024/2025 har elevhalsans medicinska insats uppnatt majoriteten av

tidigare faststéllda mal.

Halsobesok har inkluderat fordjupade samtal om ANDTS' och férebyggande
arbete kring stress och psykisk ohalsa.

Fortbildning har erbjudits efter kompetensinventering.

Skolskoterskorna har sedan varterminen 2025 kunnat ta emot BVC-journaler
digitalt.

Halsoenkaterna har reviderats for 6kad tydlighet.

Genom en nybildad arbetsgrupp har ett forbattringsarbete paborjats géllande
sekretesshantering i Prorenata?®.

Malet om okat forebyggande arbete pa gruppniva har inte uppnatts.

2. Inledning

Verksamhetens uppdrag

Enligt skollagen ska det finnas tillgang till elevhalsa for elever i grundskolan,
anpassade grundskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och
anpassade gymnasieskolan. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Inom elevhalsans medicinska
insats ska det finnas skolskoterska och skollakare. Elevhalsan ska enligt
skollagen i forsta hand arbeta forebyggande och halsoframjande samt bidra till
att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Enligt skollagen ska
elever erbjudas minst tre halsobesok under grundskoletiden och minst ett
halsobesok under gymnasietiden, samt ges mojlighet till enklare
sjukvardsinsatser vid behov.

Utover uppdraget utifran skollagen har den medicinska elevhélsan dven ett
nationellt uppdrag som kan ses som en forlangning av barnhalsovardens
verksamhet. EMI: s basprogram i sin helhet aterfinns nedan i Bilaga b).

Organisation och resurser
Danderyds kommun ar vardgivare for elevhalsans medicinska insats.
Utbildningsnamnden ansvarar for den skolverksamhet som bedrivs i kommunal

L ANDTS; alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel
2 prorenata; Elevhilsans dokumentationssystem
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regi och utgor vardgivarens representant for EMI i kommunens skolor. Inom
verksamheten finns av utbildningsnamnden namngiven utsedd verksamhetschef
for den medicinska elevhalsan. Den medicinskt ledningsansvariga (MLA) ar
skollakaren. Skolskoterskorna ar anstallda av respektive rektor, medan
skolldkaren och samordnande/dvergripande skolskoterska organisatoriskt tillhor
central barn- och elevhalsa.

Tva av skolskoterskorna har sarskilda 6vergripande uppdrag inom
skolverksamheterna. Den ena innehar ett samordningsansvar omfattande 20 %
tjdnstegrad, inklusive systemadministration for det journalsystem som anvands
inom EMI, utdver sitt ordinarie uppdrag som skolskoterska pa en av
grundskolorna. Den andra skolskoterskan har, utdver sin ordinarie tjanst, ett
sarskilt uppdrag att bista vid vaccinationstillfallen. Detta uppdrag grundar sig pa
sédkerhetsaspekter da det alltid kravs att tva skolskoterskor narvarar vid
genomfdrande av vaccinationer.

- Skolldkaren, som har en tjanstgoringsgrad pa 80 %, ansvarar for 4 886 elever.
Detta motsvarar 6 108 elever per heltidstjanst.

- For skolskoterskorna pa grundskolan uppgar elevantalet per heltidstjanst till i
genomsnitt 569 elever. Detta innebar en 6kning jamfort med foregdende l&sér,
da motsvarande siffra var 516 elever per skolskoterska.

- P4 gymnasiet har skolskoterskornas elevantal under ldsaret uppgatt till cirka
996 elever per heltidstjanst, vilket ar en tillfallig 6kning till foljd av langvarig
franvaro. | normallage motsvarar antalet cirka 697 elever per heltidstjanst pa
gymnasiet.

| Bilaga c) finns en tabell 6ver Skolskoterskeresurs per skola/skolomrade.

Skollakare

Skollakaren ar medicinskt ledningsansvarig (MLA) och utgor, tillsammans med
skolskoterskorna, den medicinska kompetensen inom elevhalsan. Skollakaren
och skolskdterskan har ett gemensamt ansvar for den medicinska verksamheten
vid respektive skola och utfor sina uppgifter inom ramen for sitt professionella
legitimationsansvar. Skolldkaren ansvarar for att ge medicinskt stod till
elevhalsan och till skolornas personal. Eftersom skolskoterskorna i regel ar
ensamma i sin medicinska roll pa skolorna, ar det av stor vikt att de har tillgadng
till kontinuerligt medicinskt stod fran skollédkaren. For skollédkare galler den
allméanna halso- och sjukvardssekretessen enligt 7 kap. 1 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

Skollakaren ansvarar for att det finns generella ordinationer av lakemedel inom
skolorna. Skollakaren traffar alla barn i forskoleklass, alternativt arskurs 1, samt
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elever i O6vriga arskurser vid behov. Skollakaren skriver remisser for vidare
utredning vid exempelvis misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedsattning,
vid obesitas, skolios eller andra medicinska tillstand. Tillsammans med den
samordnande skolskoterskan ansvarar skollakaren for uppdatering av EMI:s
metodbok, handlaggning av avvikelser samt for att bidra till kvalitetsutvecklingen
inom den medicinska elevhalsan. Skollakaren ansvarar aven for att rapportera
till verksamhetschefen nar kvaliteten i verksamheten inte uppfyller gallande krav
samt for att genomfora eventuella Lex Maria-anmalningar. Skolldkaren
samarbetar med den samordnande skolskdterskan i frdgor som ror
verksamhetsutveckling, kvalitetsarbete och informationsspridning inom EMI.

Samverkan sker regelbundet med andra skolldkare i regionen genom ett
etablerat natverk som traffas tva ganger per termin. Skolldkaren samverkar dven
med externa vardinstanser, sdsom barn- och ungdomspsykiatri (BUP), barn- och
ungdomsmedicinska mottagningar samt ungdomsmottagningar. Dessutom sker
kontinuerlig samverkan med socialtjansten i Danderyds kommun.

Skollakaren arbetar i forsta hand halsoframjande och forebyggande inom ramen
for elevhalsans medicinska insats. Skollakaren ska vara legitimerad lakare med
specialistkompetens inom allmanmedicin, pediatrik eller barn- och
ungdomspsykiatri, och kan dven ha tillaggsspecialitet inom skolhalsovard.
Skolldkaren besitter fordjupad medicinsk kompetens inom omraden som tillvaxt
och utveckling, endokrinologi, psykisk halsa, specifika skolsvéarigheter,
ldngvariga sjukdomstillstand och funktionsnedsattningar i skolmiljo.

Dartill omfattar kompetensen vaccinationer, smittskydd och halsoframjande
arbete. Skollakaren har aven sarskild kunskap om den lagstiftning som reglerar
skolans uppdrag, samt de delar av halso- och sjukvardslagen som styr
elevhalsans verksamhet. Skolldkaren inom Danderyds kommunala skolor ar
specialist i allmanmedicin och skolhalsovard.

Samordnande skolskoéterska

Den samordnande skolskoterskan ansvarar, genom delegation fran
verksamhetschefen, tillsammans med skollakaren for det systematiska
kvalitetsarbetet inom elevhalsans medicinska insats. | detta uppdrag ingar
avvikelsehantering samt upprattande av verksamhetsberattelse,
verksamhetsplan, patientsdkerhetsberattelse och ledningssystem.

Den samordnande skolskoterskan ansvarar for schemalaggning av
skollakarmottagningar samt for ledning och genomfdrande av EMI-mdten, vilka
halls cirka en gadng per manad. | rollen ingar dven kontakt med hogskolor och
universitet gallande verksamhetsférlagd utbildning for studenter som utbildar sig
till distriktsskoterskor eller barnsjukskoterskor.

Vidare bistar den samordnande skolskoterskan rektorer vid rekrytering av
personal till EMI, ansvarar for introduktion av nya skolskoterskor samt utser och
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samordnar mentorskap. Rollen omfattar aven ett dvergripande
samordningsansvar inom kommunens EMI, vilket inkluderar
verksamhetsutveckling och informationsspridning. Den samordnande
skolskoterskan ar systemadministrator for journalsystemet Prorenata och
ansvarar for att implementera och utbilda personali samband med systemets
kontinuerliga uppdateringar och utveckling.

Funktionen utgdr dven kontaktlédnk mellan skolskoterskorna och Prorenatas
support. Dessutom samverkar den samordnande skolskéterskan med andra
skolskoterske-samordnare i regionen samt fungerar som en forbindelselank
mellan EMI och olika vardinstanser, sdsom barn- och ungdomspsykiatri, barn-
och ungdomsmedicin samt ungdomsmottagning.

Skolskoterska

Skolskoterskan utgér den medicinska och omvardnadsmassiga kompetensen
inom elevhalsan. Tillsammans med skolldkaren har skolskdterskan ansvar for
den medicinska verksamheten vid den enskilda skolan och utfér sina
arbetsuppgifter under eget legitimations-yrkesansvar.

For skolskoterskan galler, i likhet med skolldkaren, den allmanna halso- och
sjukvardssekretessen enligt 7 kap. 1 8§ offentlighets- och sekretesslagen. Detta
innebéar att sekretess rader for uppgifter som ror en enskilds halsotillstand eller
andra personliga forhallanden. Skolskoterskan ansvarar for att rapportera till
verksamhetschefen nar kvaliteten i verksamheten inte uppfylls eller riskerar att
asidosattas.

Skolskoterskans kompetens omfattar kunskap inom forebyggande halso- och
sjukvard samt halsoframjande arbete med fokus pa den fysiska, psykiska och
sociala miljon. Omvardnadskompetensen innebar att, utifran en helhetssyn pa
manniskans fysiska, psykiska, sociala och existentiella behov, stédja individer,
familjer och grupper i att férebygga, identifiera och dtgarda halso- och
sjukvardsproblem.

Skolskdterskan ska ha grundutbildning som legitimerad sjukskoterska samt
specialistutbildning till distriktsskdterska, barnsjukskdterska eller
skolskoterska. Samtliga skolskoterskorinom den kommunala skolan i Danderyd
innehar relevant specialistutbildning i enlighet med gallande krav.

3. Verksamhetsomraden och genomférande

Individuell hdlsoundervisning

Individuell halsoundervisning utgor en central del av halsobesoket, men
genomfdrs aven i samband med skolskoterskans dvriga elevkontakter,
exempelvis vid uppfoljningar, under dppen mottagning samt vid andra moten
med elever och deras vardnadshavare.
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Pa individniva bedriver skolskoterskorna ett forebyggande och halsoframjande
arbete med fokus pa livsstilsrelaterade faktorer. Arbetet syftar till att framja god
halsa och forebygga ohalsa, bade av fysisk och psykisk karaktar. Vid behov, och
efter samtycke fran vardnadshavare, kan enskilda elevarenden lyftas i skolans
elevhalsoteam. Skolskoterskan ansvarar da for att vid behov folja upp dessa
arenden inom ramen for sitt medicinska uppdrag.

Halsobesok

Erbjuds av skolskoterska till samtliga elever i forskoleklass samti arskurs 2, 4, 6,
8 och arskurs 1 pa gymnasiet. Syftet med dessa besok ar att framja elevernas
halsa samt forebygga ohalsa. Halsobesoken omfattar bade samtal och
undersokningar i syfte att identifiera eventuella oupptackta
funktionsnedsattningar, sjukdomar eller andra halsorelaterade problem for tidig
upptackt och atgard. Halsosamtal och undersokningar genomfors enligt
elevhalsans medicinska basprogram. Basprogrammet, baserat pa
Socialstyrelsens beslut och beskrivs i EMI:s metodbok. Halsobesdket syftar till
att 6ka elevens forstaelse for sambandet mellan livsstil, halsa och skolgang.
Malet ar att stodja eleverna i utvecklingen av halsosamma levnadsvanor.

Under ldsaret 2024/2025 har totalt 1 800 halsobestk genomforts, varav fem
avsag nyanldnda elever. Antalet bestk motsvarar i stort sett samma niva som
foregdende lasar.

Inom grundskolan har ingen elev eller vdrdnadshavare under lasaret avbojt
erbjudet halsobesok. P4 lag- och mellanstadiet har samtliga planerade
halsobesok genomforts i enlighet med basprogrammet, med undantag for
enstaka elever som bytt skola innan planerat besok. Pa hogstadieskolorna
Moérbyskolan och Fribergaskolan har nastan samtliga elever i arskurs 8
genomgatt hilsobesok.

Vid Danderyds gymnasium har samtliga elever erbjudits halsobesok. Av dessa
har 88 elever (gymnasiet har ca 1300 elever) tackat ja, vilket innebar en 6kning
for andra aretirad. Foregdende lasar deltog 56 elever i hdlsosamtal pa
gymnasiet. Erbjudandet kvarstar under hela ldséret, och eleverna har mojlighet
att boka halsobesok digitalt.

Vid skollakarbesoket i forskoleklass eller arskurs 1 dgnas en betydande del av
tiden 4t samtal med vardnadshavare och elev om friskfaktorer kopplade till bade
fysisk och psykisk halsa. Skolldkaren upprattar vid behov en plan for fortsatt
uppfoljning, exempelvis genom remittering till dietist, barn- och ungdoms-
medicinsk mottagning, forsta linjens psykiatri eller ggenom uppfdljande kontroller
hos skolskoterska. Vardnadshavare och elev ges ocksa mojlighet att stalla
livsstilsrelaterade fragor och fa radgivning kring halsostod och tillgangliga

8(39)



DANDERYDS

KOMMUN

resurser. Livsstilsrelaterade fragor tas aven upp vid andra typer av skol-
lakarbesok, exempelvis infor NPF-utredning, vid bedomning av avvikande tillvaxt
eller vid skolioskontroller.

Vaccinationer

Vaccinationer erbjuds i enligt med det nationella barnvaccinationsprogrammet.
Detta omfattar vaccination mot massling, passjuka och roda hund (MPR) i
forskoleklass eller arskurs 1. | arskurs 5 erbjuds vaccination mot humant
papillomvirus (HPV), och i arskurs 8 erbjuds vaccination mot difteri, stelkramp
och kikhosta (DTP).

Vaccinationstackningen ar mycket hog. Samtliga elever som omfattas av
vaccinationsprogrammet har erbjudits vaccination. Cirka 1,6 %, har tackat nej
till enstaka vaccination under lasaret. Andelen elever vars vardnadshavare
avbojt vaccinationer 4r mycket lag. Vardnadshavare som tackar nej till
vaccination erbjuds ett informationssamtal med skollakare. Eleven erbjuds
vaccination pa nytt vid varje nytt skolstadium.

EMI ansvarar for ordination och genomfoérande av vaccinationer foér nyanlanda
elever. Manga av dessa elever, liksom andra elever som tillfalligt vistats
utomlands, behdver kompletterande vaccinationer for att folja det svenska
vaccinationsprogrammet. Samtliga genomfdrda vaccinationer registreras i det
nationella vaccinationsregistret via journalsystemet Prorenata.

Under lasaret har skolskoterskorna tillsammans administrerat totalt 1 468
vaccinationer.

Uppfoljande kontroller och kompletterande insatser

Utover det ordinarie basprogrammet utfor EMI, i den man det ar mojligt,
uppfoljande kontroller pa uppdrag av andra vardgivare. Exempel pa sddana
kontroller &r matning av puls och blodtryck infor eller under medicinsk
behandling. Syftet ar att underlatta for eleven samt att minska skolfranvaron
genom att erbjuda uppfoljning i skolmiljo.

Skolskdterska och skolldkare har traffat vissa elever med tatare intervall an vad
som anges i basprogrammet. Dessa besdk kan avse uppfdljning av tidigare
identifierade avvikelser, sdsom avvikande tillvaxt eller skolios, dven uppfoljning
relaterad till psykiskt maende, stress eller andra halsoaspekter. Regelbundna
kontroller har genomforts for elever med arftlighet for t.ex. skolios.

Nedan tabell visas antal planerade kontrollbesdk utdver det medicinska
basprogrammet per skola:

Antal planerade besok/skola BA [KY KE* LA ST VA EK EN MO FR DA
Lasaret 24/25

103| 103 54| 100| 409 97| 123| 335| 515| 362| 131

* inkl Anpassad
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e Utbildningar, forelasningar, workshops, gruppinsatser
Halsoframjande arbete i klass har varit varierande mellan skolorna, med fokus pa
pubertetsprat, trivsel och maende, léra kdnna-samtal samt undervisning kring sexualitet
och relationer. Mdjligheten for skolskoterskorna att bedriva halsofrdmjande och
forebyggande arbete pa gruppniva har under ldsaret varierat mellan skolorna.

Pa lagstadiet har inget halsoframjande arbete pa gruppniva genomforts under lasaret da
man prioriterat arbetet med genomférande av kontroller enligt basprogrammet,
skollakarmottagningar samt uppfoljningar efter genomforda skolldkarbesok.

Pa mellanstadiet har samtliga skolor, med undantag for Ekebyskolan och Enebybergs
skola, genomfort undervisning om pubertet i arskurs 5 eller 6.

P4 Vasaskolan har skolskoterskan dven genomfort samtal med elever i arskurs 4 om
fysisk och psykisk halsa samt i arskurs 6 om vikten av att vara en god kamrat.

Pa Morbyskolan har skolskoterskan deltagit i undervisning kring sexualitet, samtycke
och relationer. P4 Fribergaskolan har det inte funnits forutsattningar att genomfora
halsoframjande arbete pa gruppniva under ldsaret.

Vid Danderyds gymnasium har bemanningen inom elevhalsans medicinska insats varit
reducerad pa grund av franvaro bland skolskoterskorna. En vikarie har tjanstgjort pa
deltid, vilket medfort att arbetet pa gruppniva har prioriterats ned till forman for att
bibehalla tillgadngligheten for elever vid spontanbesok.

En oversikt over genomférda halsoframjande insatser pa gruppniva under lasaret
framgar av nedan tabell;

Pubertets- [Schysst Lara kanna- [Sex och
Skola prat kompis [Mdende [samtal samlevnad [Tjejsnack
\Vastra Danderyd;
Balderskolan,
Kyrkskolan, Ak 5
Kevingeskolan, Ak 5

Kevinge anpassad grundskola

Ekebyskolan

Enebybergs skola

Stocksundsskolan/L&ngangen [Ak 5

Ak 4, tva
Vasaskolan Ak 5,Ak6, |Ak6 fillfallen
resursklass
Fribergaskolan
Mérbyskolan Ak 7 Ak 8
HRB
Danderyds Gymnasium anpassad
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Oppen mottagning

Utdver planerade mottagningar med halsobesdk, kontrollbesdk och vaccinationer ska
elever ges mojlighet att sjalva ta kontakt med skolskoterskan. Vid den sa kallade 6ppna
mottagningen kan elever spontant soka stod for enklare sjukvardsinsatser, medicinska
beddémningar, behandlingar samt radgivning och stdd i psykosociala fragor eller dylikt.

Skolskoterskan genomfor dagligen ett stort antal medicinska bedomningar och ger stod i
egenvard. Vid behov hanvisas elever vidare till halso- och sjukvarden.
Mottagningsverksamheten inom elevhalsans medicinska insats utgor en central del av
det forebyggande och héalsoframjande arbetet i skolan, och bor tydligt sarskiljas fran
priméarvardens uppdrag.

Det totala antalet spontanbesok pa skolorna har minskat med 15 % jamfort med
foregdende l&sar.

Under lasaret 2024/2025 genomfordes 2 764 spontanbesok, jamfort med 3 241 under
lasaret 2023/2024, vilket innebar den férsta minskningen av spontanbesok pa fyra lasar.

Tabellen nedan visar antal spontanbesdk per skola:

Antal spontanbesok BA KY KKE LA ST VA EK EN MO FR DA
per skola

Lasaret 23/24 11| 118 46 22| 391| 229| 231| 475 351| 416| 951
Lasaret 24/25 2( 113 23 23| 238 77| 105| 355| 401| 355| 1072

Skollakarmottagning

Den samordnande skolskoterskan ansvarar for att uppratta schema for
skollakarmottagningarna. Skollakaren traffar samtliga elever, tillsammans med
vardnadshavare, i forskoleklass eller &rskurs 1. Vid dessa besok genomfors en
medicinsk bedomning som omfattar tillvaxtkurvor, vaccinationsstatus, hereditet samt
eventuella medicinska tillstdnd. Aven utvecklingsrelaterade funktionsnedsattningar,
sdsom motoriska, sprakliga och kognitiva svarigheter, bedoms. Det ar vart att notera att
detta ofta ar det forsta lakarbesoket for utvecklingsbeddémning sedan
barnavardscentralens kontroll vid ett ars alder.

For skollakarbesok i forskoleklass eller arskurs 1 avsatts minst 30 minuter per elev.
Ryggkontroller tar cirka 15 minuter, och for moten med nyanlanda familjer dar tolk
medverkar avsatts en timme per elev.

Remittering for neuropsykiatrisk utredning kraver forberedelser fran flera professioner.
Larare och specialpedagogisk personal genomfor pedagogiska utredningar, upprattar
vid behov atgardsprogram och sammanstaller underlag som beskriver elevens féormagor
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och beteendemonster. Infor skollakarbesdket kontrollerar skolskdterskan tillvaxt, syn
och horsel samt samlar in och registrerar samtliga relevanta dokument i elevens journal.
For varje besok infor stallningstagande till remiss for neuropsykiatrisk utredning avsatts
1,5 timme for skolldkaren, vilket inkluderar genomgang av underlag,
anamnesupptagning fran elev och vardnadshavare, medicinsk undersokning,
beddmning samt eventuell remittering. Bedomningen delges och godkanns av
vardnadshavare innan vidare atgard.

Skollakartiderna fordelas och anpassas fortlopande under ldséaret utifran skolornas
elevantal och behov. Ovriga skollédkarbesék omfattar medicinska bedémningar och
undersokningar sdsom skolios- och tillvéxtbeddmningar, utredning av tidig eller sen
pubertet, dvervikt och undervikt, medicinska bedémningar infor sprakliga utredningar,
infér ansdkan till anpassad grund- eller gymnasieskola samt undersodkningar av
nyanldnda elever.

Under lasaret 2024/2025 har skolldkaren haft medicinskt ansvar for totalt 3 478 elever i
grundskolan, 17 elever i anpassad grundskola, 1 394 elever i gymnasieskolan samt 16

elever i anpassad gymnasieskola. Totalt 4905 elever.

Totalt har 639 skollakarbesok genomforts under laséaret, varav 317 av dessa avsag elever
i forskoleklass och arskurs 1.

Tabellen nedan visar antal genomforda skollakarbesok per skola:

Antal skollakarbesok BA KY KE* LA ST VA EK EN MO FR DA
per skola

Lasaret 24/25 70 39 31 53 83 33 46 96 86 59 43

* inkl Anpassad

Administrativt arbete

| skolskoterskans och skollakarens arbete ingar omfattande administration och
dokumentation, da all information ska journalforas enligt patientjournallagen
(1985:562).

Journalféring sker i det medicinska journalsystemet Prorenata, som aven anvands av
ovriga yrkesgrupper inom elevhalsan. Varje profession har en egen flik i journalsystemet,
i enlighet med gallande sekretessregler. Det administrativa arbetet innefattar bland
annat att skanna in olika handlingar, som t.ex. remissvar fran andra enheter eller
inkommande journalkopior, dd malet &r att samtliga journaler enbart ska finnas i digital
form.
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EMI anvander samtyckesfunktioner for vaccinationer via Prorenata. Vardnadshavare kan
ge sitt samtycke digitalt med Bank-ID. Samtycke kan dven lamnas i pappersform, vilket
da ska lamnas i slutet kuvert direkt till EMI for att sedan skannas in i elevens journal.
Annat administrativt arbete inkluderar journalhantering, rekvirering av journaler samt
overforing av journaler till mottagande skola efter att medgivande erhallits fran
vardnadshavare.

Historiskt, fram till hdstterminen 2025, har skolskdterskorna hamtat utskrivna kopior av
journaler fran barnhéalsovarden och skannat in dessa i Prorenata. Fran och med
hostterminen 2025 kommer majoriteten av journaloverforingarna fran barnhalsovarden
att ske digitalt till EMI.

Det finns i dagslaget ingen mojlighet till digital overféring av journalhandlingar fran andra
system &n Prorenata, om de inte kommer fran barnhalsovarden. Darfor maste till
exempel remissvar eller utlatanden i pappersform, som kommer fran externa enheter
utanfér kommunen, skannas in manuellti elevens journal. Remissvar som skannas in
rapporteras darefter till skolldkaren genom en administrativ bokning i skolldkarens
kalender i Prorenata.

Under lasaret har EMI totalt gjort 15 757 administrativa anteckningar i journal-systemet
Prorenata.

4. Samverkan

e Samverkan internt
Under lasaret 2024/2025 har nio professionsméten inom elevhalsans
medicinska insats genomforts, varav fyra har varit heldagsmoten.

Syftet med motena ar att sakerstalla hog kvalitet i det medicinska arbetet, framja
likvardighet inom EMI pa skolorna, mojliggéra kunskaps- och erfarenhetsutbyte,
tillgodose fortbildningsbehov samt underlatta samverkan med andra aktorer
bade inom och utanfér organisationen. Skolldkaren och samtliga skolskoterskor
har deltagit regelbundet, med undantag for franvaro pa grund av sjukdom. Barn-
och elevhalsochefen har deltagit vid delar av motena. Den samordnande
skolskoterskan har ansvararat for att sammankalla och leda moétena.

Ett aterkommande inslag vid EMI-m&tena ar genomgang av inkomna avvikelser
samt uppfoljning av vidtagna atgérder. | samband med detta upprattas
handlingsplaner for att forebygga att liknande handelser intraffar igen, ofta
genom att rutiner uppdateras eller fortydligas.

Den samordnande skolskoterskan och skolldkaren har deltagit i den centrala
barn- och elevhalsans arbetsplatstraffar (APT) samti Prorenatagruppen, vars
syfte ar att vidareutveckla anvandningen av journalsystemet Prorenata, forbattra
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dokumentationen, framja likvardighet och anvandarvanlighet samt sakerstalla
att dokumentationen uppfyller gallande lagkrav.

Den samordnande skolskoterskan och skolldkaren har under lasaret
regelbundet haft avstamningar med barn- och elevhalsochefen.

Samtliga skolskoterskor ingér i sina respektive skolors elevhalsoteam (EHT),
vilka har sammantratt en gang per vecka.

Under ldsaret 2024/2025 har skolldkaren deltagit vid enstaka EHT-m&ten vid
behov, i stallet for ett fast planerat mote per termin som tidigare tillampats.
Elevhalsoteamen har haft mojlighet att bjuda in skolldkaren vid behov, och
deltagande har da skett.

Deltagandet i skolornas arbete mot krdnkande behandling varierar mellan
skolorna, beroende pa om skolskoterskan ingar i trygghetsteamet eller inte. For
narvarande ingar endast skolskoterskan vid Ekebyskolan i trygghetsteamet. Vid
Stocksundsskolan har skolskoterskan uttratt ur trygghetsteamet under lasaret
pa grund av okat elevantal i forhallande till tjanstgoringsgrad.

Samverkan med externa aktorer

Samverkan med andra aktdrer har i huvudsak &gt rum inom ramen for EMI-
moten, dar skolskdterskor och skollakare gemensamt beslutat vilka externa
representanter som ska bjudas in. Under ldséaret har foljande externa géaster
medverkat vid EMI-m&ten: Susanna Modig familjebehandlare pa
foraldraradgivningen, socialtjansten mottagningsenhet har haft workshops vid
tva olika tillfallen, Veronica Hartwig och Elisabet Osterblom behandlare frén
Mini-Maria Taby.

Skollakaren har regelbundet deltagit i det regionala skollakarnatverket, vilket
sammantrader tva ganger per termin. Darutéver har skollakaren, tillsammans
med samordnande skolskoterska, deltagiti samverkansmdten med Barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) samt med socialtjansten och andra relevanta
medicinska aktdrer inom kommunen, sdsom Ungdomsmottagningen, Mini-
Maria, habiliteringen och psykiatrin.

Under lasaret har socialtjansten i Danderyds kommun bjudit in elevhalsans
medicinska insats samt dvriga delar av elevhalsoteamen till samverkansmdten
vid fyra tillfallen, i syfte att starka samarbete och gemensamma rutiner kring
barn och elever i behov av stdd.

Den samordnande skolskoterskan har en gang per termin deltagit i
natverkstraffar med 6vriga samordnande skolskoterskor i Stockholms lan samt i
natverksmoten for Prorenata-administratérer. Utdver detta har samordnande
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skolskoterska en gang deltagit i ett regionalt samverkansmote mellan EMI och
representanter fran barnhéalsovarden. Detta samverkansmote ager rum en gang
varje ar.

5. Kompetensutveckling

Konferenser, webbutbildningar, foreldasningar, handledning m.m.
Under ldsaret 2024/2025 har skolldkaren deltagit i de nationella
skollakardagarna samt genomgatt utbildning i motiverande samtal (Ml).
Skollakaren har aven deltagit i Barnneuropsykiatriska sektionens utbildningsdag
med fokus pa beteendeproblem, skadligt bruk och kriminalitet.

Tillsammans med skolskdterskorna har skolldkaren dessutom tagit del av
forelasningar om HBTQI-fragor samt atstérningar.

For kontinuerlig kompetensutveckling och kollegialt larande genomfors
kamrathandledning for skolskoterskorna cirka tva till tre ganger per termin.

Skolskoterskorna har under lasaret deltagit i ett flertal forelasningar och
webbutbildningar, vilka redovisas i nedan tabell.

Tabellen redogor for fortbildning per skola och inte per individuell skolskoterska.
Vissa skolor delar sin skolskoterska med en annan skola medan andra skolor har
flera skolskoterskor anstallda.

Forkortningar: Balderskolan (BA), Kyrkskolan (KY), Kevingeskolan (KE),
Langéangsskolan (LA), Stocksundsskolan (ST), Vasaskolan (VA), Ekebyskolan
(EK), Enebybergs skola (EN), Mérbyskolan (MO), Fribergaskolan (FR), Danderyds
gymnasium (DA)
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[Fortbildning under lisaret 2024/2025* [BA IKY KE LA [sT VA [EK [EN MO [FR [pA

“HBTQI” RFSL Ja Ja Ja {Ja [Ja [Ja fJa {Ja [a Ja |Ja
“Atstérningar” Frisk & Fri Ja {Ja Ja Ja |la [Ta |Ta Ja JTa |Ta |[la
“Matro eller matoro — Ja
skolmatsalsproblemet™ Webbinarium

|Attention

“Offentlighet, sekretess och etiska Ja

Overviganden i skolskodterskans arbete™
Staffan Olsson, Elevhilsan

“Snacka om sjukt” Efraim Jovlunden Ja |Ja |Ja Ta Ja |Ja
(specialistldkare i allmén medicin)

“Alla kan HLR” Webutbildning fran Ja Ta

HLR-radet

“Sékra varje unge” Webutbildning Ja
“Nya socialtjinstlagen” Webbinarum Ja Ja

[Ung i Roslagen Ja |Ja Ja |Ja Ja |Ja Ja

“En diagnos kommer séllan ensam — om Ta

samsjuklighet vid NP-problematik"
[Webinarium Modigo

VT Ja

KBT i Elevhilsan Ja

IABC Ja |Ja

6. Resultat

Kvalitativa resultat
Verksamhetsaret har praglats av ett fortsatt starkt fokus pa kvalitet, likvardighet och
elevnara arbete inom elevhalsans medicinska insats.

Med utmaningar som minskad bemanning pa vissa skolor har verksamheten klart
uppratthallit en hog professionell standard, dar det medicinska basprogrammet,
systematiskt kvalitetsarbete och patientsakerheten prioriterats.

Positivt kvalitativt resultat ar att EMI, genom kontinuerlig samverkan och gemensamma
rutiner, har sékerstallt en likvardig vard och dokumentation mellan skolorna.
Regelbundna EMI-md&ten har maojliggjort erfarenhetsutbyte, uppfoljning av avvikelser
samt utveckling av rutiner och riktlinjer.

Halsosamtal och elevhéalsoenkater i arskurs 4 och 8 har genererat viktig kvalitativ
information om elevernas maende. Se jamférande kommunresultat avseende indikator
psykisk halsa utifran skolskoterskornas genomférda halsosamtal i nedan Bilaga a).

Halsosamtalens sammanvagda resultat visar att majoriteten av eleverna trivs i skolan
och kanner sig trygga, men att stress forekommer redan i mellanstadiet.
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Pa hogstadiet noteras 6kade inslag av psykisk ohalsa, sarskilt kopplat till stress,
kamratrelationer och sociala medier.

Gymnasieelever uppger 6verlag att de mar bra, men att sociala medier samt relationer
till foraldrar och vanner paverkar maendet.

Ett antal elever med psykisk ohéalsa har etablerade kontakter med externa vardinstanser.

Ett annat kvalitativt gott resultat &r den fordjupade samverkan mellan EMI, andra delar av
barn- och elevhalsan och externa aktérer som BUP, socialtjdnst och
ungdomsmottagning. Genom dessa samarbeten har rutiner for stdd och remittering
kunnat férbattras, vilket i forlangningen starker elevens tillgang till ratt stod i ratt tid.

Analys

Framgangsfaktorer och utmaningar

e Under lasaret 2024/2025 har elevhalsans medicinska insatser uppratthallit hog
kvalitet och bidragit med viktiga insatser for elevernas hélsa.

e Halsobesok och halsoenkater visar att majoriteten av eleverna trivs och kadnner
sig trygga, men att stress och psykisk ohalsa forekommer redan i mellanstadiet
och Okar pa hogstadiet. Vart att notera &r den mycket hoga andel som tackar ja
till grundskolans halsosamtal och vaccinationer.

e EMI: s kompetens har starkts genom fortbildning, kamrathandledning,
professionsmodten. Forbattrad sekretesshantering har okat likvardigheten i
arbetet.

e Begransad bemanning och dkat elevantal per heltidstjanst pa nagra skolor har
forsvarat mojligheten till halsoframjande och forebyggande arbete pa gruppniva.

e Framover behdvs fortsatt fokus pa bemanning, kompetensutveckling och
samverkan for att sakerstalla god tillganglighet, patientsakerhet och kvalitet
samt forebyggande och halsofrdmjande insatser, framfor allt pa gruppniva.

Utvecklingsomraden
e Halsosamtalens resultat skulle kunna anvandas mer aktivt i det halsoframjande
och forebyggande arbetet pa skolniva for att starka elevernas valmaende.
o Detfinns utvecklingspotential gallande antalet elever som tackar ja till
halsosamtal pa gymnasiet.
e Oversyn av méjligheten till férvaltningsdévergripande riktlinje och samsyn av nivé
av skolskoterskeresurs, skulle kunna bidra till 6kad likvardighet for elevernas

17(39)



DANDERYDS

KOMMUN

8.

tillgang till skolskoterskornas forebyggande och halsoframjande insatser,
utover det medicinska basprogrammets innehall.

Tendenser och forandringar som paverkat verksamheten

Under lasaret har flera trender och forédndringar inom omradet paverkat verksamheten.
En forandring galler remitteringsrutiner till Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), vilket har
medfort lAngre vantetider for elever i lag- och mellanstadiet.

Tidigare kunde neuropsykiatriska utredningar (NPF) genomfdras via Barn- och
ungdomsmottagningar (BUMM), men dessa utredningar ska nu remitteras direkt till BUP.
Har forvantas langre vantetider for neuropsykiatriska utredningar hos BUP samt
stangning av vissa barnmottagningar ytterligare paverka verksamheten och
remitteringsmaojligheter.

En annan forandring av betydelse ar att synprovning numera ska genomforas i
forskoleklass, tidigare kunde det goras i arskurs 1. Syftet ar att tidigt identifiera elever
med synnedsattning eller synfunktionshinder foér att kunna pabérja behandling och
forebygga amblyopi (hammad synutveckling) eller behandla redan uppkommen
amblyopi. Synkontroller for yngre elever ar mer tidskradvande och kraver ofta upprepade
kontroller vid ej godkant resultat vid forsta tillfallet.

Verksamheten har paverkats av nationella trender sdsom 6kad psykisk ohalsa och
forekomst av atstorningsproblematik bland unga.

Lokalt har férandringar i minskad bemanning i delar av skolskoterskeguppen sannolikt
paverkat mojligheten att bedriva férebyggande och halsoframjande arbete pa gruppniva.

Slutsatser och tankar for framtidens arbete

Verksamhetsaret 2024/2025 har inneburit hogre arbetsbelastning &n foregadende l&sar,
forandrade vardrutiner och varierande mojligheter till halsoframjande och férebyggande
arbete, framfor allt pa gruppniva.

Minskad bemanning pé vissa skolor har inte inneburit att elevhélsans medicinska insats
inte kunnat uppratthalla god kvalitet i det medicinska arbetet och skolskoterskorna har
genomfort halsobesok, vaccinationer och uppféljningar enligt basprogrammet.
Nationellt syns en 6kning av psykisk ohélsa och atstorningsproblematik bland barn och
unga, vilket aven avspeglas i vara skolor. Skolskoterskorna rapporterar en 6kad
forekomst av stressrelaterade besvar redan i mellanstadiet, samt ett okat behov av stod
vid psykisk ohalsa i hogstadiet.

Forandrade remitteringsrutiner till Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) har medfort
langre vantetider for neuropsykiatriska utredningar.

For kommande lasar bedoms foljande omraden som centrala;
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e Stabil bemanning och likvardig tillgang till elevhalsans insatser for att uppratthalla
hog kvalitet, patientsakerhet och kontinuitet.

e Fordjupad kompetensutveckling inom psykisk halsa, NPF och halsoframjande
arbete.

e Utokad samverkan mellan EMI, 6vrig elevhélsa och externa aktorer sésom BUP och
socialtjanst.

e Forstarkt halsoframjande och forebyggande arbete péa gruppniva, for att framja
psykisk halsa och tidigt upptacka ohalsa.

10. Bilagor

Bilaga a) Statistik fran senaste elevhalsorapporten utifran skolskoterskornas
hélsosamtal; ak 4 och ak 8; Indikator psykisk halsa.
Jamforelse med foljande deltagande kommuner: Botkyrka, Haninge, Huddinge,
Jarfalla, Lidingd, Nykvarn, Nynashamn, Salem, Sigtuna, Sollentuna, Solna,
Stockholm, Sundbyberg, Sédertalje, Vaxholm, Varmdé samt Osterdker.

Indikator; Psykisk hélsa

Halsoomradet Psykisk halsa i skolskoterskornas halsobesok belyser psykisk
ohéalsa genom fem olika indikatorer som visar andel elever som:

1. inte sover bra

2. mar daligt just nu

3. ofta eller alltid kant sig ledsen och/eller nedstamd

4. ofta eller alltid kant sig orolig och/eller angslig eller radd

5. ofta eller alltid kant sig stressad
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Svarsfrekvens arskurs 4 samt arskurs 8 per skola

Arskurs 4 Antal elever Antalinkomna Svarsfrekvens (%)
Skola enkater

Ekebyskolan 45 45 100 %
Enebybergs skola 88 84 95 %
Kevingeskolan 23 23 100 %

Kyrkskolan 74 74 100 %
Stocksundsskolan 94 94 100 %
Vasaskolan 43 40 93 %

Arskurs 8 Antal elever Antalinkomna Svarsfrekvens (%)
Skola enkater

Fribergaskolan 181 179 99 %
Morbyskolan 170 167 98 %

Att tolka resultaten

En indikator representerar ett ohalsosamt beteende eller ett halsoproblem; det positivt att ha ett
sa lagt resultat som mojligt. Med andra ord innebér en hogre stapel i diagrammen nedan, att en
storre andel av eleverna har ett ohalsosamt beteende eller ett halsoproblem.

Bilaga b) Elevhidlsans medicinska basprogram

Bilaga c) Skolskéterskeresurs per skola/skolomrade
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Bilaga a) Statistik fran senaste elevhélsorapporten utifran skolskoéterskornas
halsosamtal

Arskurs 4; Kommunniva

Kommunens andel (%) av elever med psykisk ohélsa per indikator, i férhallande till 6vriga
deltagande kommuner.

Indikatorer pd psykisk ohalsa

. Genomsnitt Danderyd kommun . Genomsnitt deltagande kommuner

[
(=]

Andel, %

5 I'
ol‘

Dalig sémn Mar daligt Ledsen Orolig
Indikatorer pa psykisk ohalsa

Stressad
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Arskurs 8; Kommunniva

Kommunens andel (%) av elever med psykisk ohélsa per indikator i forhallande till 6vriga
deltagande kommuner

Indikatorer pd psykisk ohalsa

. Genomsnitt Danderyd kommun . Genomsnitt deltagande kommuner

30
| I I
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D3lig sémn M3r diligt

N
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Ledsen Orolig

Stressad
Indikatorer pa psykisk ohélsa
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Bilaga b) Elevhalsans medicinska basprogram

Grundskolan Skolskoterska Skolldkare

Forskoleklass Langd, vikt, syn, audiogram, Lakar-
undersdkning
Halsouppgifter fylls i av vh.

Inhdmta information frdn pedagog om behov finns.

Inhdmta samtycke for vaccination MPR

Skollakarbesok inkl MPR-vaccination.

Ak 1 Kontrollelever
Skollakarbesok inkl. MPR pa de elever som inte traffade
skollakaren i forskoleklass

Ak2 Langd och vikt.

Ak3 Kontrollelever

Ak 4 Langd, vikt, syn, rygg, halsosamtal och halsoenkat digitalt. Lakarundersokning
Inhamta halsouppgifter fran vh. vid behov

Lamna ut info till vh innan halsobesdken.

Ak 5 Kontrollelever
Inhamta samtycke for vaccination mot HPV.

Vaccinera med Gardasil 9.

Ake Langd, vikt, rygg, friga om menarche hos flickor.
Ak 7 Halsoundersokning av elever som ej undersokts i 4k 6.
Kontrollelever
Halsouppgift
Ak 8 Langd, vikt, rygg, halsoenkat, halsosamtal, Lakarundersokning

erbjuds vid behov
Pubertetsbedomning.

Inhadmta samtycke fér vaccination.

Vaccination dTp

Ak 9 Kontrollelever

Med. SYV

Gymnasiet
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Ak 1

Kontrollelever

Langd, vikt, och halsosamtal.

Lakar-
undersokning
erbjuds vid behov

Ak 2 Kontrollelever

Ak 3 Kontrollelever
Bilaga c) Skolskoterskeresurs per skola/skolomrade lasaret 2024-2025

Antal elever per

Rektorsomrade Antal elever [Tjanstgoring % heltidskolskoterska
Vastra Danderyd; 721 160 % 450
Balderskolan 186
Kyrkskolan 359
Kevingeskolan 159
Kevinge anpassad* 17
Ekebyskolan 285 50 % 570
Enebybergs skola 603 80 % (20 % vakant) [754 (603)
Stocksundsskolan/Langéangen [625 100 % 625
Vasaskolan* 188 50 % 376
Fribergaskolan* 551 90 % 617
Morbyskolan* 519 90 % 576
Danderyds Gymnasium* 1394 140 % (60 % franvaro) 996 (697)

* P4 dessa skolor finns elever i anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola eller

resursklass.
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Verksamhetsberattelse lasaret 2024-2025

Elevhalsans psykologiska insats (EPI)
central barn- och elevhialsa

1. Sammanfattning

Lasarets viktigaste handelser

Lasaret 2024-2025 har inneburit en fortsatt utveckling av elevhalsans psykologiska
insats (EPI) inom den centrala barn- och elevhélsan. Lasaret har praglats av bade
utvecklingsarbete och organisatoriska utmaningar, bland annat en vakans under
hostterminen och begransningar i digitala verktyg. Implementeringen av
evidensbaserade metoder som PAX3, PBS* och CPS® har varit framgangsrik, och
samverkan med bade interna och externa aktorer har forstarkts. Fokus har legat pa att
framja psykisk halsa, starka larmiljoer och bidra till skolans utveckling genom
forebyggande och halsoframjande arbete.

Uppnadda resultat/maluppfyllelse

e Full bemanning i EPI fran januari 2025, vilket mojliggjorde 6kad
kontinuitet och likvardighet i insatserna.

e Prioritering av full psykologbemanning vid EHT-md&ten inom grundskolan

e Genomforande av utbildningsinsatser for personal, inklusive PAX-
utbildning, workshops i CPS och férelasningar om NPF® och begavning.

e Utveckling av strukturer for EHT-arbete och forstarkt samverkan med
externa aktorer sdsom BUP och socialtjansten.

3 PAX; Modell for att skapa studiero och trygghet i klassrummet (ndrmare beskrivning finns nedan under 4.
Genomférande)

4 PBS; Metod fér att férebygga och hantera problemskapande beteenden (ndrmare beskrivning finns nedan
under 4. Genomfdrande)

5> CPS; Metod fér samarbetsbaserade och proaktiva ldsningar (ndrmare beskrivning finns nedan under 4.
Genomfoérande)

5 NPF; Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
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e Kompetensutveckling genom deltagande i PSIFOS’ kompetensdagar,
lokala utbildningar och fordjupning i evidensbaserade metoder.

e Tillgang till psykologisk kompetens pa samtliga kommunala grundskolor,
avsaknad av psykologbemanning pa gymnasiet.

Slutsatser och tankar framat

Verksamheten har uppnatt flera av sina mal under aret. EPI har bidragit till att starka det
forebyggande och halsoframjande arbetet genom handledning, observationer och
utbildningsinsatser. Implementeringen av evidensbaserade metoder har 6kat kvaliteten i
skolornas arbete med elever i behov av stod. Informell dterkoppling fran skolpersonal visar
att insatserna upplevts som relevanta och anvandbara, vilket lyfter fragan framéat om 6kad
spridning. Samtidigt kvarstar utvecklingsbehov, sarskilt vad galler systematisk uppféljning
och dokumentation av kvalitativa effekter.

2. Inledning

Verksamhetens uppdrag och mal

Elevhalsans psykologiska insats utgor en integrerad del av skolans samlade elevhalsa
och har som dvergripande uppdrag att framja elevernas psykiska halsa, ldrande och
utveckling. Psykologens arbete vilar p4 evidensbaserad praktik, utvecklingspsykologisk
forstaelse och etiska riktlinjer, och syftar till att skapa forutsattningar for varje elev att na
utbildningens malinom ramen for en trygg, inkluderande och pedagogiskt funktionell
skolmiljo.

Uppdraget omfattar insatser pa tre nivaer:

e Individniva: bedémningar, elevstodsamtal i sarskilda fall. RAdgivning och
riktade insatser i forhallande till elever och eller vardnadshavare.
e Gruppniva: handledning, konsultation och insatser riktade till arbetslag.
e Organisationsniva: strategisk utveckling av larmiljoer, elevhalsostrukturer
och skolovergripande insatser sdsom exempelvis utbildningar
Mal for verksamheten &r att:

e Starka det forebyggande och halsoframjande arbetet
Genom att tillfora psykologisk kunskap om skydds- och riskfaktorer, bidra
till utvecklingen av skolmiljéer som framjar valmaende, motivation och
socialt samspel.

7 PSIFOS; Nationell férening ”Psykologer i férskola och skola” som verkar fér goda organisatoriska
forutsattningar for skolpsykologers arbete, samt fér utformning och utveckling av skolpsykologens roll. Arligen
anordnas kompetensdagar kring forskning och utveckling inom omradet.
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e Sakerstalla likvardig tillgang till psykologisk kompetens
Alla kommunala grundskolor och gymnasieskolor ska ha tillgang till
psykolog, och arbetet ska bedrivas med hog grad av patientsakerhet,
kvalitet och kontinuitet.

e Bidratill pedagogiskt relevanta insatser
Psykologen ska i samverkan med larare och ovrig skolpersonal stodja
elevernas kognitiva, emotionella och sociala utveckling genom insatser
som ar anpassade till skolans kontext.

e Utveckla och tilldmpa strukturerade och evidensbaserade metoder
Arbetet ska praglas av metodmedvetenhet, dokumentation och
uppféljning, med sarskilt fokus pa insatser som PAX, PBS, CPS och
lagaffektivt bemotande.

e Bidra till patientsdkerhet och professionell kvalitet
Genom att folja lokala riktlinjer, nationella regelverk och
psykologlegitimationens krav, ska psykologgruppen arbeta for att
identifiera risker, forebygga handelser och sakerstalla god vard.

e Framja samverkan inom och utanfér skolan
Psykologen ska aktivt delta i EHT, samverka med externa aktorer (t.ex.
BUP, habilitering, socialtjanst) och bidra till skolans krisberedskap och
strategiska utveckling.

Strategiska forutsattningar

Verksamheten ar under uppbyggnad och utveckling. Bland annat bemanningsgrad
paverkar mojligheten att malen. Under ldsaret har EPl beh6vt kompensera for vakanta
tjanster, vilket paverkat mojligheten att arbeta med ett heltackande utbud pa
grundskolorna. Det har dven paverkat arbetet med att utveckla gemensamma rutiner
och strukturer inom ramen for ett gemensamt ledningssystem. Trots detta har varje
psykolog agerat utifran sitt professionella ansvar, vilket har bidragit till att uppratthalla
en god grundniva av kvalitet och patientsakerhet.

Organisation och resurser

Oversiktlig beskrivning

Elevhalsans psykologiska insats utgar fran skollagen dar det ar framskrivet att det i
grundskola, anpassad skola och gymnasieskola ska finnas psykolog for psykologiska
insatser som framst ska vara forebyggande och halsoframjande.

Delar av psykologernas arbete sorteras under halso- och sjukvardslag och Danderyds
kommun &r vardgivare for elevhalsans psykologiska insats. Utbildningsnamnden
ansvarar for den skolverksamhet som bedrivs i kommunal regi och utgor vardgivarens
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representant for EPl i kommunens skolor. Inom verksamheten finns av
utbildningsndmnden namngiven utsedd verksamhetschef for den psykologiska
elevhalsan. | enlighet med halso- och sjukvardslag har psykologgruppen en psykolog
som verkar som Psykologisk ledningsansvarig (PLA), utsedd av verksamhetschefen.
Samtliga psykologer ar anstallda inom central barn- och elevhalsa.

Under lasaret 2024-2025 har den centrala barn- och elevhéalsan haft fyra psykologer
anstallda med varierande tjanstgoringsgrad. EPI ar under utveckling och uppbyggnad
och har haft som mal att vara representerad pa samtliga kommunala grundskolor.
Bemanningen har mdjliggjort deltagande i EHT, genomférande av psykologiska
utredningar, utbildningsinsatser, konsultativt och handledande stdd till grundskolorna.
Gymnasieskolan har saknat psykologbemanning.

Psykologorganisationen har aven omfattat:

e Konsultativt stéd/handledning och utbildningsinsatser till kommunala forskolor.

e Psykologiskt ledningsansvar och samordning av psykologorganisationen.

e Forvaltningsovergripande elevhalsoprocesser, som t.ex. bedomning av mottagande i
anpassad skolform och ansvarig for Prorenata® arbetsgrupp.

Tabellpresentation

Eftersom bemanningen justerades under vakansperioden under hdsten 2024, redovisas
har den faktiska fordelningen av resurser och uppdrag sa som den sag ut vid lasarets
slut. Detta for att ge en rattvisande bild av organisationens struktur och kapacitet under
den period da full bemanning ater var etablerad.

Psykolog | Skola Antal
EHT

A, 100 % Kevingeskolan, 20 %

Kevinge Anpassad, 15 %

—_— ] -

Vasaskolan, 25 %

PLA och forvaltningsdvergripande elevhalsoprocesser, 40 %

B, 100 % Enebybergs skola, 40 % 1

Ekebyskolan, 40 % 1

Konsultativt stod, handledning, kompetensutveckling till férskolor, 20 %

C,100 % | Kyrkskolan, 30 %

Balderskolan, 20 %

Stocksundsskolan, 30 %

Langangen, 20 %

D, 50 % Morbyskolan, 25 %

B N I Y [ Y [ N R N Y

Fribergaskolan, 25 %

8 Prorenata; Elevhilsans dokumentationssystem
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3. Verksamhetsomraden

a.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet har under lasaret varit en central del av EPI:s insatser.
Genom konsultationer med pedagogisk personal har psykologerna bidragit till
tidig upptackt av psykisk ohalsa, skolfranvaro och socialt utanforskap. Arbetet
har innefattat radgivning kring bemaotande, struktur i undervisningen och hur
miljon kan anpassas for att minska stress och oka tillganglighet. Psykologerna
har ocksa deltagit i elevhalsoteamens arbete med att identifiera
skolovergripande monster och behov, vilket har mojliggjort insatser pa bade
individ- och gruppniva.

Halsoframjande arbete

Det halsoframjande arbetet har fokuserat pa att starka skolans férmaga att
skapa inkluderande och trygga larmiljoer. EPI har stottat personali att utveckla
strategier for positiv forstarkning, tydliggérande pedagogik och lagaffektivt
bemodtande. Genom klassrumsobservationer och handledning har psykologerna
bidragit till att férbattra klimatet i undervisningssituationer och framja elevernas
sociala och emotionella utveckling.

Utredningar

EPI har genomfort psykologiska utredningar pa uppdrag av rektor, framst med
fokus pa inlarningssvarigheter, sarskild begavning och intellektuell
funktionsnedsattning. Utredningarna har innefattat begavningstestning,
beddmning av kognitiva funktioner och analys av elevens forutsattningar for
larande. | vissa fall har utredningarna varit en del av processen infor mottagande
i anpassad grund- eller gymnasieskola. Psykologerna har ocksé utrett komplexa
arenden dar flera diagnoser eller funktionsnedsattningar samverkar.

Handledning

Handledning har erbjudits till arbetslag, enskilda pedagoger och elevassistenter.
Psykologerna har haft en aktiv roll i att stodja personalens professionella
utveckling, sarskilt i relation till elever med neuropsykiatriska
funktionsvariationer, beteendeproblematik och svarigheter med skolnérvaro.
Handledningen har ofta varit bade strukturerad och situationsbunden, med
inslag av direkt observation och aterkoppling. Syftet har varit att starka
personalens férmaga att skapa fungerande relationer och
undervisningssituationer, samt att minska stress och dka trygghet. Handledning
har aven skett vid implementering av evidensbaserade metoder och arbetssatt
(se under Genomfoérande; Metoder och arbetssatt).
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e. Utbildningar, féoreldasningar och workshops
EPI har genomfort flera utbildningsinsatser under lasaret. Dessa har riktat sig till
larare, fritidspersonal, elevassistenter och EHT-medlemmars samt till gruppen
platsansvariga forskollarare:

e Workshops/forelasning vid 3 tillfallen, med 12 platsansvariga
forskollarare kring NPF och Positivt Beteendestdd (PBS- metoden
beskrivs narmre under avsnittet Genomforande; Metoder och
arbetssatt).

e Forelasning om NPF i skolan for larare och fritidspersonal pa Enebybergs
skola. Forelasningen tog upp teman kring vad NPF ar och inte ar,
prevalens, symtom, tydliggérande pedagogik och bemotande.

e  Workshop med larare pa Vastra Danderyds skolor om Collaborative &
Proactive Solutions (CPS-metoden beskrivs under avsnittet
Genomforande; Metoder och arbetssatt)

e  Workshop med fritidspersonal pa Kyrkskolan om Collaborative problem
Solving

e  Workshop med fritidspersonal pa Stocksundsskolan och Ldngdngen om
Collaborative problem Solving

e Forelasning om begavning for larare pa Vastra Danderyds skolor

e Forelasning om begavning for larare pa Stocksundsskolan och
Langéangen

e Utbildningsserie om 5 tillfallen tillsammans med 6vergripande
specialpedagog, riktad till larare inom anpassad grundskola pa
Kevingeskolan, inklusive Pre-est-larare som undervisar elever inom
anpassad. Tema for utbildningen var att ge en fordjupad kunskap om IF,
om arbetssatt och metoder samt om styrdokument och bedémning.

e Forelasning om kognitiva svarigheter hos elever med NPF och olika sétt
att bemota, stotta och kompensera, for fritidspersonal, elevassistenter
och delar av EHT-personalen pa Vastra Danderyds skolor.

e PAXiskolan. Tva heldagar utbildning, for fyra larare pa Enebybergs
skola, med efterfoljande handledning, ca 8 tillfallen/larare.

f. Ovrigt
Utover de ovan namnda omradena har EPl genomfort radgivande samtal med
vardnadshavare, deltagit i elevhalsokonferenser och arbetat med att utveckla
strukturer for EHT-arbete. Psykologerna har ocksa varit delaktiga i
samverkansmoten kring enskilda elever, dar flera professioner och externa
aktorer deltagit. Arbetet har innefattat att kartlagga behov, samordna insatser
och bidra till lLAngsiktiga losningar for elever i komplexa situationer.
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4. Genomforande

Metoder och arbetssatt

Elevhalsans psykologiska insats har under ldsaret praglats av ett 6kat fokus pa
evidensbaserad praktik. Det innebéar att insatser har utformats och genomférts med
stdd i aktuell forskning, professionell erfarenhet och elevens individuella behov och
kontext i skolmiljon. Till de viktigaste metoderna och arbetsséatten hor:

Observationer
Psykologiska observationer utgdr en central metod inom EPI, sarskilt i det forebyggande
och atgardande arbetet. Observationerna genomfors i elevens naturliga skolmiljo -
exempelvis i klassrum, pa raster eller under fritidsaktiviteter — och syftar till att f en
kontextuell forstaelse av elevens beteende, samspel, affektreglering och anpassning till
miljon.
Metoden vilar pa ett systemiskt och funktionellt perspektiv, dar elevens beteende tolkas
i relation till omgivande faktorer sdsom pedagogiskt upplagg, gruppdynamik,
vuxenbemaotande och miljostruktur. Observationerna kan vara bade strukturerade och
explorativa, beroende pé fragestallningens karaktar.
Psykologen dokumenterar observationerna i Prorenata och anvander dem som underlag
for:

e Hypotesgenerering i utredningsarbete

e Konsultation och handledning till skolpersonal

e Bedomning av behov av sarskilt stod eller anpassningar

e Samverkan med vardnadshavare och externa aktorer

Observationerna ar sarskilt vardefulla i arenden dar testresultat behoéver kompletteras
med kontextuell information, eller dar elevens svarigheter framst visar sig i interaktion
med skolmiljon. Metoden bidrar till att skapa en mer nyanserad och helhetsbaserad
forstaelse av elevens behov.

Psykologisk bedomning och utredning

Syftet med psykologiska beddmningar har varit att identifiera kognitiva, emotionella,
beteendemassiga och sociala behov hos eleven, samt att ge underlag for pedagogiska
och organisatoriska insatser. Bedomningarna har inkluderat:

e Standardiserade testverktyg, sdsom WISC-V, SON-R, Leiter-R, ABAS, Becks
Ungdomsskalor for beddmning av emotionell och social problematik hos barn och
ungdomar, Jag tycker jag ar, med flera psykologiska test, vilka ar internationellt
validerade och anvands for att kartlagga intelligens, exekutiva funktioner, emotionell
problematik och neuropsykiatriska svarigheter.
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e Observationer, se ovan

¢ Intervjuer, med elev, vardnadshavare och skolpersonal

o Beteendekartldaggningar och/eller funktionella beteendeanalyser, for att forsta och
paverka problemskapande beteenden

Elevstodjande samtal och Motiverande samtal (Ml)

e Stddjande samtal halls med eleven med syfte att ge emotionellt stod, validering och
normalisering samt i vissa fall med syfte att motivera till eller f underlag till
hanvisning/remiss till annan instans (t.ex. Forsta linjen eller BUP).

e Motiverande samtal (MI) syftar till att framja elevens egen motivation till forandring,
sarskilt vid skolfranvaro eller riskbeteenden. Ml har ett starkt forskningsstéd inom
barn- och ungdomspsykologi.

Collaborative & Proactive Solutions (CPS)

CPS har framst tilldmpats via handledning men aven i direkt arbete med elever med utmanande
beteenden. Metoden bygger pa samarbete snarare 4n maktutévning och fokuserar pa att
identifiera och trana fardigheter som eleven saknar, sdsom flexibilitet och problemldsning.
Plan-B samtal anvands for att personal och eleven tillsammans ska hitta losningar pa
aterkommande svarigheter. Forskning visar att CPS minskar konflikter, utbrott och exkludering.
Skolpsykologens roll: Utbilda personal, modellera samtal, handleda i implementering.

Lagaffektivt bemotande

Denna metod har anvants i arbetet med elever med olika typer av beteendeproblem, sarskilt
inom anpassad skola och resursklasser, men aven som en del i moderering av bemaotandet
kring enskilda elever i den ordinarie grundskolan. Metoden innebar att det vuxna bemdtandet i
affektfyllda situationer regleras for att stodja elevens formaga att kontrollera sig sjalv och sitt
beteende. Metoden bygger pa att undvika konfrontation, analysera beteendets funktion och
anpassa miljon. Lagaffektivt bemotande har vaxande stod i forskningen, sarskilt inom NPF och
nar metoden kombineras med andra metoder sasom tydliggérande pedagogik och alternativ
och kompletterande kommunikation (AKK).

Skolpsykologens roll: Handledning, utbildning i metoden, observation, analys av
beteendesituationer.

PAX Good Behavior Game (PAX GBG)

PAX ar en samling vetenskapligt utprovade konkreta verktyg for att skapa trygghet och studiero i
klassrummet. PAX vetenskapliga stod visar bland annat pa lagre lararstress, fler prosociala och
farre storande beteenden hos eleverna, samt pa sikt bade forebyggande och halsoframjande
effekter. Metoden bestar av 10 verktyg som anvands for att strukturera och tydliggora olika
moment under skoldagen och bygger pa principerna:
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Tydlighet kring vad som forvantas av eleverna i olika situationer

Mojlighet att trana pa de fardigheter som kravs for att nd upp till férvantningarna
Kontinuerlig utvardering och mycket positiv feedback befaster de tranade fardigheterna.
4. Bade feedback fran larare till elev, men aven elev till elev.

wh =

Skolpsykologens roll: Utbilda personal, folja upp och handleda implementering.

Positivt beteendestod, PBS

Anvants bland annat i forskole- och skolmiljoer for att framja onskvarda beteenden genom
positiv forstarkning, tydliga forvédntningar och konsekvent bemdtande/tydliga rutiner. Metoden
riktar in sig pa tre nivaer; 1. Universella insatser for alla, 2. Riktade insatser for vissa och 3.
Individuella insatser for ett fatal. Det finns en stark evidens for att metoden minskar
problemskapande beteenden och forbattrar skolklimatet.

Skolpsykologens roll: utbilda personali att kartlagga beteenden och situationer, utforma
stodplaner, relationsframjande arbete mm.

Samverkan med interna aktérer

Samverkan med interna aktorer har varit en grundldggande del av EPI:s arbete under lasaret.
Genom ett nara och kontinuerligt samarbete med skolans elevhalsoteam, arbetslag,
fritidspersonal och specialpedagoger har psykologerna kunnat bidra med psykologisk
kompetens i bade det forebyggande och det atgardande arbetet. Deltagande i EHT-moten har
moijliggjort tidig identifiering av skolovergripande monster, vilket i sin tur har lett till insatser som
ar mer traffsakra och relevanta for skolans behov.

Psykologerna har ocksa haft en viktig rolli att stodja pedagogisk personali att forstd och hantera
elever med neuropsykiatriska funktionsvariationer, social utsatthet och psykisk ohalsa. Genom
handledning, observationer och radgivning har de bidragit till att skapa tryggare larmiljoer och
starkt personalens formaga att arbeta inkluderande. Samverkan har dven inneburit att
psykologerna varit en del av skolans vardag, vilket har dkat tillgangligheten och fortroendet for
elevhalsans arbete.

Psykologgruppen har traffats regelbundet, ca 1 gdng/méanad for professionsmote med fokus pa
kollegialt utbyte, patientsdkerhetsarbete, utveckling av kvalitet och likvardighet. Barn- och
elevhalsochef har medverkati delar avdessa moten.

Psykologerna har regelbundet samverkat med 6vriga inom enheten for central barn-och
elevhalsa, vid t.ex. APT och pagaende arbetsgrupper.

Samverkan med externa aktorer
Under aret har EPI haft ett regelbundet samarbete med externa aktérer sdsom BUP,
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socialtjansten, ungdomsmottagningar och privata behandlare. Genom deltagande i SIP-moten®,
natverksmoten och atergivningar fran vardgivare har psykologerna kunnat bidra med
psykologisk kompetens i planeringen av insatser for elever med komplexa behov. Denna
samverkan har varit avgorande for att skapa en helhetssyn kring elevens situation och
sdkerstalla att insatser fran olika hall samordnas p3a ett effektivt satt.

Psykologerna har ockséa haft kontakt med vardnadshavare i arenden dar samverkan med
externa behandlare varit aktuell. Genom att fungera som en brygga mellan skolan och varden
har psykologgruppen bidragit till att oka forstaelsen for elevens behov och mojliggjort battre
anpassningar i skolmiljon. Samverkan med externa aktérer har darmed starkt elevhalsans
kapacitet att mota elevernas psykiska, sociala och pedagogiska utmaningar.

Resurser

Under lasaret 2024-2025 har psykologorganisationens arbete bedrivits inom ramen for den
centrala barn- och elevhalsans budget, dar behov av inkop och investeringar har kunnat
tillgodoses. Budgeten har varit i balans, vilket mojliggjort genomférande av planerade inkop
inom flera strategiskt viktiga omraden.

Ekonomiska och materiella resurser
Inképen har framst omfattat:

1. Facklitteratur for metodfordjupning och kompetensutveckling.

2. Deltagande i utbildningar och konferenser, inklusive PSIFOS kompetensdagar och lokala
fortbildningsinsatser.

3. Testmaterial for psykologiska bedomningar, inklusive standardiserade verktyg och
forbrukningsprotokoll.

D4 psykologorganisationen ar under utveckling och uppbyggnad har dven investeringar gjorts i
mobler och teknisk utrustning (till exempel skannrar) for att sdkerstalla att psykologernas
arbetsrum pa skolorna ar funktionellt utrustade utifrdn verksamhetens behov. Kvarstaende ar
behovet av en gemensam fysisk, lasbar lokal for saker forvaring av testmaterial enligt gallande
lagkrav.

Personella resurser och vakanshantering

Under hostterminen 2024 uppstod en vakans inom EPI, vilket paverkade mojligheten att fullt ut
bemanna samtliga grundskolor med ett mer heltdckande psykologutbud. Vakansen tillsattes i
december, vilket innebar att vissa skolor under hosten saknade heltackande kontinuerlig

9 SIP méten; Samordnad Individuell Plan (lagstyrt) fér elever dar samordning behdvs fran flera aktérer som t.ex.
socialtjanst, halso- och sjukvard och skola.
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psykolognarvaro. Psykologgruppen hanterade detta genom att omfordela resurser och bista
skolor utifran behov samt prioritera narvaro pa EHT-méten. Vakansen innebar att planerat
arbete med utveckling av gemensamma strukturer, ledningssystem och metodstod fick skjutas
upp. Fran och med december 2024 har samtliga kommunala grundskolor haft tillgang till
psykolog med ett mer heltdckande utbud, vilket har mojliggjort ett 6kat stabilt och langsiktigt
arbete. Gymnasieskolan har fortsatt sakna psykologbemanning.

5. Kompetensutveckling

Under lasaret har psykologerna inom EPI aktivt deltagit i kompetensutveckling inom flera
relevanta omraden for att starka sin yrkesroll och méta de 6kande och férandrade
behoven i skolmiljon. Kompetensutvecklingen har omfattat bade nationella konferenser,
lokala utbildningsdagar, litteraturstudier och digitala fortbildningar:

Psykologerna har tagit del av PSIFOS kompetensdagar 2024, vilket har erbjudit
fordjupning inom aktuella teman, sdsom: ”Positiva relationer som verktyg i det
halsoframjande och forebyggande elevhalsoarbetet”, "Hjarnans larande och ungas
psykiska maende, med och utan digitala nyheter” med flera teman. Deltagandet har
generellt bidragit till 6kad kunskap om ny forskning samt 6kad forstaelse for
nationella riktlinjer och forskningsbaserade metoder.

Digitala utbildningar har ocksé varit en viktig del av kompetensutvecklingen.
Psykologerna har deltagit i webbinarier fran Skolverket, bland annat om bedémning
for hallbart larande (LHU), samt om ungas vag in i kriminalitet — ett omrade med
vaxande relevans for elevhalsans forebyggande arbete.

En gemensam kompetensdag for elevhalsan i Danderyds kommun har genomforts,
dar psykologerna tagit del av foreldsningar om atstérningar och hbtqi-personers
halsa och livsvillkor, vilket har bidragit till 6kad medvetenhet om normkritiska
perspektiv och psykisk ohalsa i olika elevgrupper.

En psykolog har utbildat sig till utbildare och handledare i PAX.

Flera psykologer har aven fordjupat sig genom litteraturstudier, bland annat i bocker
som:

Explosiva barn (Ross Greene)

Vilse i skolan (Ross Greene)

Att utveckla elevhalsa (Petri Partanen)

PBS i forskolan

Hjarna i forskolan

Beteendeproblem i skolan

0 O 0O 0o O O

Denna samlade kompetensutveckling har starkt EPI:s formaga att arbeta evidensbaserat,
samverkande och med ett brett perspektiv pa elevers larande, utveckling och hélsa.
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6.

Resultat

Kvantitativa resultat

Under lasaret har den totala bemanningen varierat inom EPI till foljd av vakans, vilket da
har paverkat de totala antalet insatser for EPI.

Kvantitativt resultat for lasaret 2024 — 2025 sammanfattas i tabellen nedan:

Totalt antal genomforda
Utredningar | Handledning | Handledning | Observationer Stod- Samtal/ Externa
med med enskild inklusive feedback samtal moten med | samverkans-
arbetslag medarbetare | /radgivning till med elev vardnads- modten (t.ex.
personal och/eller havare SIP, mm.)
vardnadshavare
14 64 43 55 44 72 13

Tillaggas kan att narvaro pa EHT-moten’ pa varje skola har prioriterats och darmed haft
full psykologbemanning under hela ldsaret, vilket utgjort en betydande del av
psykologens insats. Redovisning av de utbildningar, foreldsningar och workshops som
psykologerna har gett skolorna under lasaret finns hégre upp i denna rapport under 3.
Verksamhetsomraden; e).

Kvalitativa resultat

Under lasararet 2024-2025 har EPI mottagit flera informella aterkopplingar fran
skolpersonal och deltagare i utbildningsinsatser, som vittnar om att insatserna upplevts
som relevanta, anvandbara och uppskattade. Exempelvis har forelasningar om
begavning och workshops i CPS-metodik beskrivits som givande och praktiskt
tilldmpbara i det dagliga arbetet. Utvarderingen av utbildningssatsningen for larare inom
anpassad skola visade pa 6kad samverkan och 6nskemal om fordjupning.

Identifierat utvecklingsomrade ar en systematiserad struktur for insamling och analys av
kvalitativa resultat. Har skulle det vara kvalitetshdjande med gemensamma rutiner for
att dokumentera effekter av insatser pé individ-, grupp- och organisationsniva. Detta
skulle starka mojligheten att dra generaliserbara slutsatser om insatsernas genomslag
och langsiktiga effekter. For att starka verksamhetens kvalitet och utvecklingsformaga
framover behdvs ett riktat arbete for ta fram och etablera strukturer for kvalitativ
uppfoljning. Detta innefattar exempelvis &terkommande enkater, intervjuer,
reflektionstillfallen med personal samt dokumentation av elev- och
vardnadshavarfeedback.

10 EHT méte; Elevhilsoteam-méte, tvarprofessionellt méte med skolans skolskéterska, kurator,

speciallarare/specialpedagog och psykolog, leds av rektor.
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7.

Analys

Utmaningar och framgangsfaktorer

Lasaret har praglats av bade organisatoriska utmaningar och metodméssiga
framgangar. En utmaning har varit vakansen inom EPI under hdstterminen, vilket
forsvarade arbetet med att utveckla gemensamma strukturer, vagledningar och
metoder. Begransningar i journalsystemet Prorenata har ocksa paverkat mojligheten till
effektivdokumentation.

EPI har visat stor flexibilitet och ansvarstagande. Genom behovsstyrt arbete och
gemensam resursfordelning har psykologerna kunnat bista skolorna utifran aktuella
behov, oavsett placering. Implementeringen av evidensbaserade metoder sdsom CPS,
PBS och PAX har varit framgangsrik. Handledning samt utbildningsinsatser har fatt
positiv aterkoppling fran skolpersonal.

Utvecklingsomraden

e Forbattring av digitala verktyg, sarskilt journalsystemet.

e Systematisering av kvalitativ uppfoljning och effektmatning.

e Utveckling av fysisk infrastruktur, framst forvaring av testmaterial.

e Fortsatt utveckling av att EPI erbjuder insatser baserade pa evidensbaserad
metodik - bredda kompetensen och sakerstalla likvardighet i tillgadng sa fler
skolor kan ta del av metoderna.

Tendenser

Omvéarldsbevakning: Trender och utveckling inom omradet som har varit aktuella
under lasaret

Under aret har regeringens utredning om en forbattrad elevhélsa varit en viktig
omvarldsfaktor. Den forvantade rapporten, som skjutits upp till november/december
2025, kan komma att paverka psykologens uppdrag, sarskilt vad géller journalforing,
samverkan och gransdragning mellan pedagogiska och medicinska insatser.

Elevhalsoutredningen (U 2024:01) har dock lamnat ett delbetankande under aret med
forslag om att forenkla tillgangen till sarskilt stod, mojliggéra mindre
undervisningsgrupper och starka elevhalsans varduppdrag. Diskussioner har forts om
att bryta ut den specialpedagogiska kompetensen fran elevhalsan for att tydliggora roller
och ansvar. Férandringar av flera olika slag kan darmed bli aktuella som paverkar
elevhalsan och darmed aven psykologens roll och uppdrag.

Psykisk ohalsa bland barn och unga har fortsatt att 6ka. Folkhalsomyndigheten och
Socialstyrelsen rapporterar allt fler unga, sarskilt flickor, om stress, dngest och
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nedstamdhet. Sjalvskadebeteende och suicid bland unga kvinnor har dkat, vilket har lett
till politiska initiativ for att forstarka elevhalsan och tillgdngen till psykologiskt stod.

Elevers roster om elevhalsan har lyfts fram i en nationell undersdékning fran Sveriges
Elevrad och Tim Bergling Foundation. Elever efterfragar en mer tillganglig, synlig och
fortroendeingivande elevhalsa. De kopplar psykiskt valbefinnande till skolans férmaga
att erbjuda stod i tid och pé ett satt som kanns relevant for dem.

Skolresultat och psykisk halsa har visat sig ha en stark koppling. En omfattande studie
frdn Umea universitet visar att elever med laga betyg har okad risk for psykisk ohalsa,
sarskilt flickor. Detta understryker behovet av tidiga insatser och samverkan mellan
pedagogik och elevhalsa.

Digitaliseringens paverkan pa halsan har fortsatt att vara ett aktuellt tema. Skolverket
har lyft fram bade mojligheter och utmaningar med digitala larmiljoer, sarskilt vad galler
likvardighet, informationshantering och elevers psykiska halsa i relation till
skdrmanvandning.

Nationella och lokala trender som har paverkat verksamheten

e Okad uppmarksamhet kring psykisk ohélsa bland barn och unga, inklusive
atstorningsproblematik.

e Storre krav pa samverkan inom elevhalsan och 6kad efterfraga pa foraldrainriktade
insatser.

Framatblick: Potentiella trender och férandringar som kan férvantas paverka
verksamheten i framtiden

e Forvantade lagforandringar till foljd statlig elevhalsoutredning™.

e Fortsatt digitalisering av bade undervisning och elevhalsans arbete.

e Okat fokus pa foérebyggande arbete och tidiga insatser inom psykisk halsa.
e Minskat elevunderlag.

Konsekvenser for verksamheten: Hur dessa trender har paverkat verksamheten
hittills, och hur de férvdntas paverka verksamheten i framtiden

e Ett potentiellt nytt uppdrag (helt eller delvis) for EPl kommer leda till nya behov av
kompetensutveckling avseende nya metoder och digitala verktyg.

e Forandrad organisering, arbetssatt och dokumentationsrutiner.

e Okad efterfrdgan p& strukturerade och evidensbaserade insatser.

1 Tilldggsdirektiv till Utredningen om en forbéttrad elevhilsa (U 2024:01) - Regeringen.se
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e Forstarkt behov av samverkan med externa aktorer och vardnadshavare.
e Minskande elevunderlag, vilket kan paverka t.ex. klassammansattning och

resursfordelning.

9. Slutsatser och tankar for framtidens arbete

Sammanfattning av de viktigaste slutsatserna

Lasaret 2024-2025 har inneburit ett fortsatt etableringsarbete for EPl inom den centrala
barn- och elevhélsan. Psykologerna har genomfoért ett brett spektrum av insatser med
hog grad av flexibilitet och professionalism. Implementeringen av evidensbaserade
metoder har varit framgangsrik, och samverkan med bade interna och externa aktérer
har forstarkts. Organisatoriska utmaningar, sdsom vakans under hostterminen och
begransningar i digitala verktyg har forekommit.

Behovet av gemensamma strukturer, systematisk uppfoljning och forbattrad
dokumentation har identifierats. Utvecklingsbehov av rutiner for kvalitativ effektmatning,
vilket skulle starka mojligheten att utvardera insatsernas langsiktiga paverkan.
Psykologorganisationen har visat stor utvecklingskapacitet, och for att sakerstalla hog
kvalitet, hallbarhet och likvardighet behovs fortsatt utveckling av organisatoriska och
metodmassiga resurser.

Tankar for framtida arbete
Nasta lasars malsattningar:
e Att alla skolor, inklusive gymnasiet har tillgang till psykologisk kompetens.
e Starka systematik inom EPI, for 6kad kvalitet och likvardighet pa skolorna.

Det kan exempelvis handla om:

o SKA-arbete; fortsatta arbeta systematiskt och metodiskt for att sdkerstalla
kvalitet och likvardighet i elevhalsans psykologiska insatser.

o Utbudskatalog; ta fram ett utbud av utbildningar, féreldsningar och workshops
som ar tillgangliga for samtliga skolor och forskolor, oavsett vilken psykolog som
arbetar pa den aktuella skolenheten.

o Ledningssystem; fortsatt utveckling av ledningssystemet genom samverkan
inom psykologernas arbetsgrupp tillsammans med verksamhetschef.

o Fortsatt utveckling av arbetet utefter evidensbaserade metoder

o Prorenata; initiera en process att utveckla journalsystemet sa att det battre
passar psykologernas behov

o Se oOver och pabdrja arbetet att utveckla olika strukturer fér utvardering av
elevhalsoinsatser

Framtidsspaning

Forbereda verksamheten for kommande lagforandringar. Bevaka och analysera
resultatet av regeringens utredning om elevhalsan. Identifiera konsekvenser for
psykologens uppdrag och pabdrja anpassning av arbetssatt och strukturer.
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