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År Datum Arbetsplats FV-/Re- chef Facklig representant 

2025/2026 2025-08-22 Förskolor i egen regi – sammanställning Eva Broström/Skolchef  

 
Risker/Brister 

 Handlingsplan för åtgärder 

Risker/Brister som framkommit 
Prior
itera

d 
 
 

åtgär
d 1-
3* 

Åtgärder/förbättringar 
 

Ansvarig Klart  
när 

Uppföljning/ 
kontroll 

Likvärdig förskola  

Planeringstid för pedagoger, sårbart om det ej är 
schemalagd tid 

2 En workshop tillsammans med 
Sveriges lärare/ombud 
genomförs den 26/8 2025 

Tid för barnskötare ska ses 
över 

Rektor/VC 

 

Rektor 

 pågår Juni 
2026 

Brist på barn  1 Anpassa organisation och 
antal avdelningar i hela 
kommunen. Kan innebära 
avveckling av befintliga 
lokaler.  

 

 

VC/Rektor Löpande 

 

Juni 
2026 

Medarbetare i Förskolekök 

Kontinuitet i fortbildning 

1 Fortbildning i 
livsmedelshygien 

Rektor/Koststrateg Vartannat 
år 

Juni 
2026 

 

 

 

 



 

      

Medarbetarundersökning 2025 – områden som är aktuella      

Jag hinner med minna arbetsuppgifter inom ordinarie 
arbetstid 

1 Rektor/platsansvarig/kollegor 
stöttar i att prioritera, 
Kultur kontrakt, Sunt 
arbetsliv, stöd av HR   

Rektor pågår Juni 
2026 

Arbetsbelastning – rektors uppfattning om 

 

1 Följa fattade beslut och 
rutiner - APT 

Rektor pågår Juni 
2026 

 

 

Säkerhet och trygghet 

Utrymningsövningar    

 

HLR 

 

Cosafe  

1 

 

 

 

Rutin för genomförande och 
uppföljning – APT 

 

Utbildningar genomförs 

Implementering av App 

Rektor/Brandskyddsa
nsvarig 

 

 

 

 

 

 

Vart annat 
år 

 

 

Juni 
2026 

 



 

Rektors arbetsmiljö 

Rektor har inte stödfunktioner i den omfattning som 
uppdraget kräver 

 

Fastighetsfrågor 

Det tar tid att få fel åtgärdade och brist på 
avisering av besök samt återkoppling. Bristande 
kommunikation och planering av renoveringar mm 

1 Ny organisation är samverkad 
för att införa ytterligare 
en chefsnivå, biträdande 
rektor. Rekrytering pågår 

 

En tydlig kommunicerad plan 
för renoveringar av 
befintliga förskolor bör tas 
fram  

Ett samarbete mellan SUF och 
BF har initierats under vt 
2025 

VC/Rektor/med stöd 
av HR 

2026 Juni 
2026 

Systemstöd (gäller även personal) 

 

1 Ny IT organisation BF 1/1 
2025 behöver utvärderas 

VC/Skol It chef 2026 2026 

 


