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Riskbeddmning och handlingsplan

Ar Datum Arbetsplats Chef Skyddsombud
2025/2026 Augusti 2025 Sammanstillning alla skolor Petra Hellstrom
Risker/Brister Handlingsplan for atgarder
Prioriterad Ansvarig Klart UppfoI{mngI
Risker/Brister som framkommit atgard 1-3* Atgirder/forbattringar nar kontroll
Oro 1 Alla tar upp stress/oro som en fraga pa arets Alla
- - ) , medarbetarsamtal med alla medarbetare rektorer

Fler neddragningar i personalen kommer att goras pga minskat
elevunderlag samt att rektorer ska ha budget i balans.
Renovering med evakuering kan skapa oro.
Stress
Arbetsrelaterad stress kopplat till elever med stora behov och psykisk Kompetensutveckling om NPF / utveckla den
ohélsa tillgdngliga larmiljon.

Kompetensutveckling psykisk ohdlsa

Skolsociala team

Inrittande av sérskilda undervisningsgrupper
Undermalig stidning 3 Direktkontakt med lokalvérdaren for att Alla

informera vad som behdver goras och vad som | rektorer/

inte gjorts. Fortsatt uppfoljning med leverantor.

Intendenter
L . Kommungemensam utbildning. Uppstartsmote

Praktisk 6vning om PDYV och brandskyddsarbete saknas, tex slacka |2 med Trygg o Sik i augusti. Kontinuitetsplan Petra H
brinder. Kontinuitetsplan saknas. pabérjad via Trygg o Sik.

*Prioritera 1-3, ddr 1 4r mest allvarlig.




Tydlig dokumentation pd vad som ska goras

Lokaler; mycket stort behov av underhéll och reparationer. och vad har gjorts/atgiirdats. Aﬁa /
rektorer,

Ventilation, ojdmn virme/kyla Langdngen och Stocksundsskolan samt ) ) .

. Fortsatta dialoger med Driften pd SUF och lyfta
Kyrk och Kevingeskolan. . . Verksamhe
skolornas behov av underhéll och renovering tschef

Mogel pa Morbyskolan

Avloppslukt i Danderyds gymnasium och Ekeby.

Skadegorelse pa Danderyds gymnasium.

Vardnadshavare som tar mycket energi och arbetstid, upplevs ibland Rutin for att motverka hot o véld finns pa Alla

som hotfulla. intrandtet, goras kénd for alla medarbetare. rektorer

Ny lag géllande foroldmpa tjdnsteman 1 tjénsten.

Genomgéng arligen av framtaget hot o vald
dokument

Icke behoriga befinner sig pa skolan under och efter skoltid

Se over 1ds och larm. Rutiner for stingning.
Rutin att besokare ska kunna legitimera sig.

Behov av aterkoppling fran rektor till medarbetare

Se dver organiseringen pa skolorna, behdvs inte
bara aterkoppling fran chef utan av team och
kollegor.

Uppmana medarbetare eget ansvar berétta om
de onskar mer aterkoppling samt vilket stod.

Trafiksituationen svér pga paviljonger pa Kevingeskolan




