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Risker/Brister 

 
Handlingsplan för åtgärder 

Risker/Brister som framkommit 
Prioriterad 
åtgärd 1-3* Åtgärder/förbättringar 

Ansvarig Klart  
när 

Uppföljning/ 
kontroll 

Oro  

Fler neddragningar i personalen kommer att göras pga minskat 
elevunderlag samt att rektorer ska ha budget i balans. 

Renovering med evakuering kan skapa oro. 

Stress 

Arbetsrelaterad stress kopplat till elever med stora behov och psykisk 
ohälsa  

1 Alla tar upp stress/oro som en fråga på årets 
medarbetarsamtal med alla medarbetare 

 

 

 

Kompetensutveckling om NPF / utveckla den 
tillgängliga lärmiljön. 

Kompetensutveckling psykisk ohälsa 

Skolsociala team 

Inrättande av särskilda undervisningsgrupper 

Alla 
rektorer 

  

Undermålig städning 3 Direktkontakt med lokalvårdaren för att 
informera vad som behöver göras och vad som 
inte gjorts. Fortsatt uppföljning med leverantör. 

Alla 
rektorer/ 

Intendenter 

  

Praktisk övning om PDV och brandskyddsarbete saknas, tex släcka 
bränder. Kontinuitetsplan saknas.  

2 
Kommungemensam utbildning. Uppstartsmöte 
med Trygg o Säk i augusti. Kontinuitetsplan 
påbörjad via Trygg o Säk. 

Petra H   



 

Lokaler; mycket stort behov av underhåll och reparationer. 

Ventilation, ojämn värme/kyla Långängen och Stocksundsskolan samt 
Kyrk och Kevingeskolan. 

Mögel på Mörbyskolan  

Avloppslukt i Danderyds gymnasium och Ekeby.  

Skadegörelse på Danderyds gymnasium. 

1 
Tydlig dokumentation på vad som ska göras 
och vad har gjorts/åtgärdats. 
 
Fortsatta dialoger med Driften på SUF och lyfta 
skolornas behov av underhåll och renovering 

Alla 
rektorer/ 

Verksamhe
tschef 

  

Vårdnadshavare som tar mycket energi och arbetstid, upplevs ibland 
som hotfulla.  

1 Rutin för att motverka hot o våld finns på 
intranätet, göras känd för alla medarbetare.  

Ny lag gällande förolämpa tjänsteman i tjänsten. 

Genomgång årligen av framtaget hot o våld 
dokument 
 

Alla 
rektorer 

  

Icke behöriga befinner sig på skolan under och efter skoltid  

 

3 Se över lås och larm. Rutiner för stängning. 
Rutin att besökare ska kunna legitimera sig. 

   

Behov av återkoppling från rektor till medarbetare  Se över organiseringen på skolorna, behövs inte 
bara återkoppling från chef utan av team och 
kollegor. 

Uppmana medarbetare eget ansvar berätta om 
de önskar mer återkoppling samt vilket stöd. 

   

Trafiksituationen svår pga paviljonger på Kevingeskolan        


