
*Prioritera 1-3, där 1 är mest allvarlig. 

 

UPPFÖLJNING 
SYSTEMATISKT 

ARBETSMILJÖARBETE 
Riskbedömning och handlingsplan 

UPPFÖLJNING 

 
 
 

 

År Datum Arbetsplats FV-/Re- chef Facklig representant 

2026/2027 2026-06-09 Förskolor i egen regi – sammanställning Eva Broström/Skolchef  

 
Risker/Brister 

 Handlingsplan för åtgärder 

Risker/Brister som framkommit 
Prior
itera

d 
 
 

åtgär
d 1-
3* 

Åtgärder/förbättringar 
 

Ansvarig Klart  
när 

Uppföljning/ 
kontroll 

Brist på barn  1 Anpassa organisation och 
antal avdelningar i hela 
kommunen. Kan innebära 
avveckling av befintliga 
lokaler och anpassningar av 
personal 

 

 

VC/Rektor Löpande 

 

Juni 
2027 

Medarbetarundersökning 2025 – områden som är aktuella      

Jag hinner med minna arbetsuppgifter inom ordinarie 
arbetstid 

1 Rektor/platsansvarig/kollegor 
stöttar i att prioritera, 
Kultur kontrakt, Sunt 
arbetsliv, stöd av HR   

Rektor pågår Juni 
2027 

Planer i händelse av kris, det har varit svårt att implementera de 
planer som har påbörjats under året, krisplan, kontinuitetsplan 
och beredskapsplan 

 

2 Behöver planeras av rektor på 
enhetsnivå 

Rektor med stöd av 
säkerhets strateg 
BF 

pågår Juni 
2027 



 

Säkerhet och trygghet/ Cosafe 

 

1 

 

 

Utbildning PDV  

 

 

 

Rektor i samverkan 
med 
säkerhetsenheten/sä
kerhet BF 

 

 

 

 

 

 

 

 

HT 2026 

VT 2027 

 


