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Riskbeddmning och handlingsplan

Ar Datum Arbetsplats Chef Skyddsombud
2026-2027 Augusti 2026 Sammanstillning alla skolor Petra Hellstrom
Risker/Brister Handlingsplan for atgarder
Prioriterad Ansvarig Klart UppfoI{mngI
Risker/Brister som framkommit atgard 1-3* Atgirder/forbattringar nar kontroll
Arbetsbelastning; 1
Budget 1 balans di elevantalet minskar kombinerat med en 6kad hyra. Nira dialog och tydliga riktlinjer i god tid
) . . angdende budgetforutsittningar.
Oro kring eventuell 6vertalighetsprocess.
. . . Kompetensutveckling kopplat till nya reformer | Alla
Tid kopplat till stora skolreformer som ska implementeras och rektorer
genomforas med start fran HT —2026-2028. /
verksamh
etschf/
HR
Renovering och flytt; 2 Tydlig projektledning behovs infor Alla
. . . tillbakaflytten. rektorer/
Okad arbetsbelastning och stress kopplat till Stocksundskolans
tillfalliga flytt. Intendenter
L . Ta fram gemensamma riktlinjer vi
Hotfulla situationer med Vardnadshavare; klassbildning t\gcelrllzsfamhe
Tar mycket energi, upplevs ocksa ibland som hotfulla. Tar mycket . L
Y &L, upp . . . y Genomfora hot och valdsutbildning digitalt i
arbetstid och skapar oro och stress tex vid organisatoriska B N R o
e 1 o e 1 oy arbetslagen. Sakerstilla stodet frén
fordndringar sdsom, personalfordndringar, klassbildning och . - .
o N . forvaltningsledning.
utldmning av allminna handlingar.

*Prioritera 1-3, ddr 1 4r mest allvarlig.




Lokaler; 3 Tydliggora och samordna stodet till rektorerna i Aﬁa )
; rektorer,
Ventilationsproblem, kyla och virme samt dalig luft/doft, 1&s och larm dialogen med SUF.

Kkadeobrelse pa parkeri Verksamhe
Skadegorelse pa parkeringar tschef
Systemhantering 3 Utbildning i nya och férdndrade system eller HR/

. . o riktlinjer. verksamhe
Stress da systemen ej upplevs som stddjande, tex KIA, School soft tschef

HR f06r chefer och medarbetare 1 KIA.
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Oro for réttssdkerhet kopplat till dokumentation




