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Bildningsforvaltningen
Anna Maria Svensson

Redovisning av handlingsplan for det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2027 for utbildningsnamnden

Arendet

Namnderna ska arligen informeras om arbetsmiljoarbetet och folja upp att forvaltningen
bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete, enligt arbetsmiljélagen. Namnden sakerstaller
att tillrackliga resurser finns for férvaltningens arbetsmiljoarbete. Uppféljning av
arbetsmiljoarbetet foljer den fordelning av arbetsmiljouppgifter som har beslutats av
fullmaktige. Med foreliggande drende tar utbildningsndmnden del av ndamndens
handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet 2027.

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut
Utbildningsnamnden har tagit del av redovisning av handlingsplan for utbildningsnamndens

systematiska arbetsmiljoarbete 2027.

Bakgrund

Namnderna ska arligen informeras om arbetsmiljoarbetet och folja upp att forvaltningen
bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete, enligt arbetsmiljélagen. Namnden sakerstéller
att tillrackliga resurser finns for forvaltningens arbetsmiljoarbete. Uppféljning av
arbetsmiljoarbetet foljer den fordelning av arbetsmiljéuppgifter som har beslutats av
fullmaktige.

Bildningsforvaltningens utredning
Enligt arbetsmiljélagen ska alla verksamheter bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete for

att identifiera brister i arbetsmiljon och uppratta handlingsplaner for att atgarda bristerna. |
Danderyd genomfors arbetet bade pa enhetsniva och 6vergripande pa forvaltningsniva. Pa
varje enhet har medarbetare tillsammans med berdrd chef identifierat brister i arbetsmiljon
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och prioriterat vilka brister som bedéms mest allvarliga. Ansvar for att atgarda bristerna har
fordelats i en handlingsplan. Arbetet har skett i lokal samverkansgrupp i den man sadan finns
alternativt pa arbetsplatstraffar med samtlig personal. Som grund for analysen finns ocksa
resultat fran medarbetarundersokningar, sjukskrivningsstatistik och liknande. | syfte att
identifiera monster och vidta atgarder som ar relevanta for fler an en enhet har
forvaltningsovergripande handlingsplaner tagits fram for respektive verksamhetsomrade:
forskola, skola och stab (bilaga 2—4). De centrala handlingsplanerna behandlades pa
forvaltningens centrala samverkansgrupp den 15 september 2026.

Bildningsférvaltningens bedomning
Respektive enhet jobbar i enlighet med de lokalt framtagna handlingsplanerna och i det

centrala arbetet bedoms foljande fragor vara prioriterade 2026—-2027:
Forskola

e Brist pa barn

e Medarbetarundersokning —omraden som ar aktuella
e Hinner med arbetsuppgifter inom ordinarie arbetstid
e Planerihandelse av kris

e Sikerhet och trygghet/Cosafe

e Arbetsbelastning

e Renovering och flytt

e Hotfulla situationer med vardnadshavare
e Lokaler

e Systemhantering

e Al, GDPR

e Ventilation i vastra flygeln
e Brandlarmet i Danderyds centrum
e Vaistra flygen ar inte handikappanpassad
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Konsekvenser for barn och unga
Forslaget till beslut medfor inga omedelbara konsekvenser for barn och unga. Daremot kan

ett systematiskt arbetsmiljoarbete resultera i konkreta forbattringar som paverkar barn och
unga positivt. Exempelvis kan atgarder for att minska arbetsbelastningen och stressen hos
personalen leda till battre stéd och mer tid for varje elev eller barn. Férbattringar i lokaler
och fysiska miljoer skapar ocksa en tryggare och mer stimulerande miljo for larande och
utveckling. Pa langre sikt bidrar dessa insatser till att hoja kvaliteten pa verksamheten och ge
barn och unga battre forutsattningar att na sina mal.

Ekonomiska konsekvenser
Ett systematiskt arbetsmiljoarbete leder i slutdandan till god ekonomisk hushallning.

Johannes Palsson
Bildningsdirektor

Handlingar i drendet

1. Tjansteutlatande, Redovisning av handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet
2027 for utbildningsndmnden

2. SAM handlingsplan for alla férskolor 2026/2027

3. SAM handlingsplan for alla skolor 2026/2027

4. SAM handlingsplan for bildningsférvaltningens stab 2026/2027

Expedieras
Kommunstyrelsen, endast protokollsutdrag
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