Fran: Ulla Hurtig Nielsen

Skickat: den 16 oktober 2026 16:49

Till: Bildningsforvaltningen; Anna Ingemarsdotter

Kopia: Mats Gudmundsson

Amne: Sv: Danderyds skolor — att utveckla ansvarstagande
medborgare

Hej!

Jag ber er att registrera mejlet och aven lagga in det sa att namndens ledaméter
och ersattare kan ta del av, enligt 5nskemal.

Vi kommer dock inte att ta upp mejlet som ett arende fér namnden.

De fragor som tas upp ar sadana som ligger i det fortidpande kvalitetsarbetet som
utbildningsndmnden bedriver och jag tror att det kan vara intressant att ta del av
de handlingar som finns att tillga fran nd&mndens sammantraden. Du finner bade
kallelser till méten och protokoll pa kommunens hemsida har:
https://meetingsplus.danderyd.se/committees/utbildningsnamnden

Vanliga halsningar

Ulla

Ulla Hurtig Nielsen (M)

Ordférande Utbildningsndamnden

+468-562 278 99

Fran: Mats Gudmundsson <matsgudmundsson@gmail.com>
Skickat: den 13 oktober 2026 15:00

Till: Ulla Hurtig Nielsen <Ulla.HurtigNielsen@danderyd.se>

Amne: Danderyds skolor — att utveckla ansvarstagande medborgare

Du far inte ofta e-post fran matsgudmundsson@gmail.com. Lis om varfor det hir

ar viktigt
Hej Ulla!

Jag vill lyfta en fraga som jag tycker fortjanar storre
uppmaéirksamhet 1 Danderyds utbildningsndmnd. Den handlar om
skolans roll 1 att utveckla inte bara kunniga och sjilvstindiga
individer, utan ocksa ansvarstagande medborgare.

I vardagen ser jag aterkommande exempel pd hur gemensamma
regler och héansyn till andra far sté tillbaka for den egna
bekvamligheten. Det handlar om trafikbeteenden, elsparkcyklar,
felparkeringar vid forskolor, nedskrdapning och bristande respekt
for gemensamma miljéer. Ofta tycks instdllningen vara att regler
giller sa linge de inte blir besvirliga for en sjilv. Aven sakliga
papekanden mots ibland av irritation eller likgiltighet.
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Det ar knappast unikt for Danderyd. Men det vicker en storre
frdga om vilka normer vi formedlar till vara barn.

V1 lever dessutom 1 ett samhélle som fordndras snabbt, dar
maénniskor med olika bakgrund och erfarenheter ska leva
tillsammans. D4 blir det annu viktigare med en gemensam
forstaelse for rittigheter, skyldigheter, respekt och personligt
ansvar.

Vi talar mycket om barns individuella utveckling, rittigheter och
mojligheter. Men hur systematiskt arbetar vi med deras forstielse
for det gemensamma? Med hénsyn, civilkurage, grupptryck, hilsa,

fysisk aktivitet och formégan att bdde ge och ta emot konstruktiv
kritik?

P& min sons forskola arbetar man aktivt med gruppdynamik,
respekt och hur barnen ska vara mot varandra. Det ar vardefullt.
Men varfor skulle det arbetet bli mindre viktigt nir barnen blir
dldre och deras handlingsutrymme och pdverkan pa andra okar?

Jag skulle girna se att Danderyd utvecklar en tydligare,
sammanhédngande ambition fran férskola genom grundskola, dér
dessa fragor aterkommer arligen och dir dven fordldrarna
involveras. Inte som ytterligare ett skolimne eller en tillféllig
temadag, utan som en naturlig och konkret del av skolans
bildningsuppdrag.

Det borde ocksé gé att f6lja upp hur skolorna arbetar med detta
och vilka resultat man ser.

Mina fragor till utbildningsndmnden ar dérfor:

1. Finns det 1 dag en gemensam och langsiktig struktur for detta
arbete 1 Danderyds skolor?

2. Hur engageras foridldrarna, som sjédlva har en avgorande roll
som forebilder?

3. Skulle ndmnden kunna ta initiativ till ett mer sammanhéllet
arbete dér skolorna delar erfarenheter och dir utvecklingen
foljs upp?

Jag ar overtygad om att en skolas kvalitet inte enbart kan métas 1
kunskapsresultat. Den handlar ocksd om vilka manniskor som
lamnar skolan och hur vél de ar rustade att bidra till ett fungerande
samhadlle.



Danderyd har goda forutséttningar att ligga 1dngt framme dven pa
det omrédet.

Jag vore tacksam om skrivelsen kunde diarieforas, delges utbildningsndmndens
ledaméter och besvaras med en beskrivning av hur ndmnden ser pé fragan.

Vinliga hilsningar,
Mats Gudmundsson



