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Valndmnden

Riktlinjer for rekrytering och bemanning vid
rostmottagning

Arende

Inom valndmndens ansvarsomrade ingér tillsdttning av valdistriktens
ordforande, erséttare for ordféranden samt rostmottagare. Vid tidigare val
har valndmnden beslutat att vinda sig till tre grupper vid rekrytering av
rostmottagare: fortroendevalda, tjanstemén och allménheten.
Kommunledningskontoret har infor valet 2018 tagit fram forslag till
riktlinjer for rekrytering och bemanning vid réstmottagning.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

1. Valndmnden beslutar att godkinna riktlinjer for rekrytering och
bemanning vid réstmottagning enligt tjansteutlatandet daterat 2018-02-26
(dnr VN 2018/4).

2. Valndmnden uppdrar at kommunledningskontoret att paborja
rekryteringen av rostmottagare for valet 2018 i enlighet med riktlinjerna.

Kommunledningskontorets utredning

Antal réstmottagare

Danderyds kommun ar indelat i 20 valdistrikt. Enligt vallagens (2005:837) 4
§ 3 kapitel ska det for varje valdistrikt utses minst fyra réstmottagare, varav

en ordférande och en ersittare for ordforanden. Vidare ska det pa varje
rostmottagningsstille finnas sd manga rostmottagare som behovs for att
rostmottagningen ska kunna genomforas (5 § 3 kap. vallagen). I
vallokalerna ska det pd valdagen inte finnas férre dn tre rostmottagare som
tjdnstgor samtidigt, medan minimikravet i en fortidsrostningslokal &r tva
rostmottagare (6 § 3 kap. vallagen).

Under RKL-valets valdag 2014 tjanstgjorde sex rostmottagare totalt i varje

vallokal, inklusive de tva ordforandena. Av utvérderingen av valet samma ar

kan slutsatsen dras att bemanningen fungerade vil varfor den bor vara

densamma i valet 2018. I fortidsrostningslokalerna bor utgdngspunkten vara

att bemanningen ska bestd av minst tre rOstmottagare vid varje tillfalle.
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Antalet personer som ska rekryteras till rostmottagningen pa valdagen
uppgér séledes till 120 personer exklusive cirka 30 reserver. Behovet av
rostmottagare som ska tjanstgora vid fortidsrostning inklusive rostning pa
institutioner berdknas uppga till omkring 30 stycken.

Krav pa utbildning av rostmottagare

Ett nytt lagkrav for valaret 2018 bestar 1 att rOstmottagare maste ha
genomgatt utbildning innan forordnandet ges (5 § 3 kap. vallagen). Det &r
dock fullt mgjligt att forordna uppdraget om det ges med forbehallet att
rostmottagaren ér skyldig att fullgdra utbildningen innan tjédnstgoringen
pabdrjas.

En uppgift blir sdledes att kontrollera att ingen réstmottagare tjanstgor i
vallokal eller vid fortidsrostning utan att ha genomgatt fullgod utbildning
for uppdraget. Som fallet varit vid tidigare val genomfors utbildningen av
tjdnstemén pa kommunledningskontoret med stdd av valnimnden.

Personkategorier och sammansattningar som boér undvikas

Infor valéret 2014 fattade valnimnden beslut om att politiker pa valbar plats
inte skulle {4 tjanstgdra som rostmottagare. Beslutet var i linje med den sé
kallade vallagskommitténs forslag (Statens offentliga utredningar (SOU),
E-r6stning och andra valfragor, SOU 2013:24), s. 17. Nagot lagligt hinder
finns inte om att férordna politiker pd valbar plats som rostmottagare.
Kommittén 1dmnade heller inte ndgot sadant forslag till &ndring i lagen men
uttalade att det fick anses befogat att en person som kandiderar pa lista inte
ska fungera som réstmottagare.

I slutdndan kunde inte valndmnden fullt ut leva upp till denna malséttning
2014. Orsaken var att det var svart att rekrytera ordféranden och vice
ordféranden med erforderlig erfarenhet. Malsattningen ledde dock till att
farre politiker arbetade som rostmottagare jamfort med tidigare val.

Skél for att behalla malsattningen foreligger alltjimt infor valet 2018. Detta
dé det ar av betydande vikt att minimera risken for att rostmottagarna
upplevs ha ett egenintresse i1 valutgangen. Mot bakgrund av erfarenheterna
fran valdret 2014 bor dock valndmnden fa gora avsteg frdn malsattningen
under forutséttning att vallokalerna ska kunna bemannas med den erfarenhet
som krévs for att rostmottagningen ska genomforas pa ett tryggt, sdkert och
fortroendegivande sétt.

En synpunkt som ofta forekommer i valsammanhang ar att flera personer
frén en familj inte bor tjénstgora 1 en och samma vallokal. Invdndningen har
forstas att gora med fortroendet for rdstmottagningen. Synpunkten far anses
vara beréttigad och bor dérfor inforlivas 1 riktlinjen.
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Allmanna utgangspunkter vid rekrytering av rostmottagare

Vid rekrytering av réstmottagare efterstrdvas egenskaper som en bra
servicekdnsla och en hog administrativ forméga med vilket avses att man ar
noggrann, strukturerad och effektiv. Samtidigt ar stresstalighet en viktig
egenskap da det stundtals kan bli hog belastning i lokalen under dagens
gang. | arbetsuppgifterna ingar bland annat att ta emot roster och pricka av i
rostldngden, upprétthalla en god ordning i vallokalen, samt efter vallokalens
stdngning granska och riakna rosterna. Sammanrékningen av rosterna under
valnatten kan dra ut pa tiden vilket kan vara bra att ha i dtanke vid forslag av
kandidater.

Vid sammansittningen av rostmottagare vid respektive vallokal efterstrivas
en aldersspridning, en god balans mellan tidigare erfarenhet och nya
rostmottagare. Vidare ska rekryteringsprocessen verka for kunskapsvaxling
mellan nya och tidigare réstmottagare genom rotation av arbetsuppgifter.
Detta kan ocksa sékerstilla en god kontinuitet i rekryteringen infor framtida
val.

Rekryteringsforfarande

Kommunledningskontoret kommer att sinda ut en forfragan till
gruppledarna i kommunfullméktige att [dmna forslag till nomineringar av
fortroendevalda. Parallellt med denna process kommer
kommunledningskontoret att ga ut med en forfrdgan till kommunens
tjdnstemén. Nagot senare kommer en forfragan att goras till allménheten for
att tdcka sdvil grundbehov som reservlista.

Enligt valndmndens delegationsordning ansvarar valnimndens ordforande
for att forordna ordforanden och vice ordforanden i valdistrikten, medan
valsamordnaren forordnar ovriga réstmottagare.

Johan Lindberg Samuel Larsson
Kanslichef Valsamordnare

Handlingar 1 drendet
Tjansteutlitande, Riktlinjer for rekrytering och bemanning vid
rostmottagning
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