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Valndmnden

Riktlinje for rekrytering och bemanning i valet 2019

Arende

Valndmnden ska infor valet till Europaparlamentet 2019 férordna
ordforanden, vice ordféranden och rostmottagare for kommunens
valdistrikt. Kommunledningskontoret har tagit fram ett forslag pa riktlinje
for rekrytering och bemanning vilken till stor del bygger pé riktlinjen som
antogs for valet till riksdag, kommun och landsting 2018.

Fordndringarna bestér av 6kad bemanning pa vissa réstmottagningsstillen,
andrat rekryteringsforfarande gentemot kommunens fortroendevalda och
striktare krav att inte std med pd valbar plats for att tjanstgora som
rostmottagare.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

1. Valndmnden beslutar att godkénna riktlinje for rekrytering och
bemanning i valet 2019.

2. Valndmnden uppdrar at kommunledningskontoret att genomf{ora
rekrytering av rostmottagare i valet 2019 i enlighet med riktlinjen.

Kommunledningskontorets utredning

Antal réstmottagare

Danderyds kommun ar indelad 1 20 valdistrikt. Enligt vallagens (2005:837)
3 kap. 4 § ska det for varje valdistrikt utses minst fyra réstmottagare varav
en ordférande och en ersittare for ordforanden. Vidare ska det pa varje
rostmottagningsstille finnas sa manga rostmottagare som behdvs for att
rostmottagningen ska kunna genomforas (3 kap. 5 § vallagen). I
vallokalerna ska det pd valdagen inte finnas farre dn tre réstmottagare som
tjdnstgor samtidigt, medan minimikravet i en fortidsrostningslokal &r tva
rostmottagare (3 kap. 6 § vallagen).

Under valdagen den 9 september 2018 tjdnstgjorde sex rostmottagare i varje

vallokal. D4 det radde ett hogt tryck i1 vallokalen Tréaffpunkt Enebyberg

(valdistrikt 20, Gamla Enebyberg) sédndes en extra rostmottagare dit. Pa
valdagen stod det klart att &ven de bdda vallokalerna i Danderydsgérden
(valdistrikt 3, Klingsta och 6, Berga-Rinkeby) hade haft nytta av extra
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rostmottagare. Av valutvirderingen framgér att en huvudbemanning om sex
personer per vallokal ar fullt tillracklig. Undantaget ar de vallokaler dér det
tenderar att bli kobildning. I dessa kan en extra réstmottagare géra
betydande skillnad. Som utgédngspunkt bér bemanningen under valet 2019
darfor vara sex rostmottagare per vallokal med undantag for de vallokaler
dar sju rostmottagare &r sérskilt pakallat.

I fortidsrostningslokalerna bor utgangspunkten vara tre rostmottagare. Av
valutvéarderingen foljer dock att den bemanningen inte racker pa
rostmottagningsstillet Information Danderyd i Morby Centrum, sdrskilt
under valets sista tio dagar. Darfor bor bemanningen 6kas med upp till sex
personer de dagar da tillstromningen av viljare dr extra hog.

Antalet personer som ska rekryteras till rostmottagningen pa valdagen
uppgér till 120 personer exklusive extra forstarkning och reserver om cirka
tio personer. Behovet av réstmottagare som ska tjanstgora vid
fortidsrostning inklusive rostning pa institutioner berdknas uppga till cirka
25 stycken.

Krav pa utbildning av rostmottagare

Ett nytt lagkrav for valdret 2018 var att rOstmottagare var tvungna att
genomga utbildning innan foérordnandet gavs (5 § 3 kap. vallagen). En
uppgift var sdledes att kontrollera att samtliga rostmottagare genomgick
utbildning innan de tjinstgjorde. Detta krav efterlevdes fullt ut och bedéms
inte utgora ndgot problem under valaret 2019.

Likt tidigare valar genomfors utbildningen av tjinstemén pa
kommunledningskontoret med stdd av valnimnden.

Personkategorier och sammansattningar som boér undvikas

Infor valaret 2018 fattade valndmnden beslut om att politiker pa valbar plats
inte skulle {4 tjanstgdra som rostmottagare. Beslutet var i linje med den sé
kallade vallagskommitténs forslag (Statens offentliga utredningar, E-
rostning och andra valfrdgor, SOU 2013:24, s 17). Nagot lagligt hinder finns
inte om att forordna politiker pé valbar plats som rostmottagare. Kommittén
lamnade heller inte ndgot sddant forslag till &ndring i lagen men uttalade att
det fick anses befogat att en person som kandiderar pa lista inte ska fungera
som rostmottagare.

For valaret 2018 antog inte valnimnden malséttningen som ett tvingande
krav vid rekryteringen. Detta eftersom det skulle vara mojligt att gora avsteg
frén den i de fall da det inte pa annat sitt var mojligt att rekrytera
rostmottagare med erforderlig erfarenhet.

Skal for att behalla méalséttningen foreligger alltjimt infor valet 2019. Detta
da det dr av betydande vikt att minimera risken for att rostmottagarna
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upplevs ha ett egenintresse i valutgangen. Malséttningen efterlevdes till
fullo under valet 2018 och det kan darfér med fog hiavdas att skél saknas for
att inte anta den som en bindande regel utan undantag. I valet till
Europaparlamentet 2019 &r risken dock mycket liten for att ndgon person pa
valbar plats anméler sitt intresse som rostmottagare. Regeln skulle pa sé sétt
fa begransade verkningar. Samtidigt ror det sig om en fraga av principiell
betydelse for valets opartiska genomforande. Av denna anledning bor den
inforlivas 1 riktlinjen infor valet 2019.

I likhet med valaret 2018 bor valndmnden ha som regel att flera personer
frdn en och samma familj inte ska fa tjanstgora i en och samma vallokal.
Syftet med regeln &r att upprétthalla fortroendet for rostmottagningen. Den
upprattholls utan undantag i valet 2018 och det bor inte innebdra nagra
problem att efterleva den dven i valet 2019.

Allmanna utgangspunkter vid rekrytering av rostmottagare

Vid rekrytering av rostmottagare efterstravas egenskaper som en bra
servicekénsla och en hog administrativ férmaga med vilket avses att man ar
noggrann, strukturerad och effektiv. Samtidigt &r stresstalighet en viktig
egenskap da det stundtals kan bli hog belastning i lokalen under dagens
géng. | arbetsuppgifterna ingar bland annat att ta emot roster och pricka av i
rostlingden, upprétthlla en god ordning 1 vallokalen, samt efter vallokalens
stangning granska och ridkna rosterna. Sammanrékningen av rosterna under
valnatten kan dra ut pd tiden vilket kan vara bra att ha 1 atanke vid forslag av
kandidater.

Vid sammanséttningen av rostmottagare i respektive vallokal efterstridvas en
aldersspridning, en god balans mellan tidigare erfarenhet och nya
rOstmottagare. Vidare ska rekryteringsprocessen verka for kunskapsvixling
mellan nya och tidigare rostmottagare genom rotation av arbetsuppgifter.
Detta kan ocksé sdkerstilla en god kontinuitet i rekryteringen infor framtida
val.

Rekryteringsforfarande

Kommunledningskontoret kommer som under tidigare valér att viinda sig
till tre grupper nir rostmottagare ska rekryteras: fortroendevalda, tjanstemén
och allménheten.

En fordndring som bor komma till stdnd &r att avskaffa forfarandet med
forfragningar till gruppledarna i kommunfullméktige om att dessa ska
nominera personer ur sina egna partier som rostmottagare. Att detta
sarskilda rekryteringsforfarande forefaller ha forlorat sin relevans framgick i
valet 2018 da de flesta gruppledare inte ldamnade nagra nomineringar. Detta
ledde till att vissa fortroendevalda, vars erfarenhet var viardefull att ta vara
pa i valarbetet, inte blev underrittade om att rekryteringen 6ppnat. Dérfor
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bor rekrytering ske genom att kommunledningskontoret viander sig direkt till
fortroendevalda med en inbjudan att ldmna sitt intresse genom en reguljar
anmaélan.

Tjanstemédnnen kommer framst att rekryteras genom informationsinsatser pa
kommunens intrandt for anstillda. Allménheten nds genom en eller flera
artiklar 1 Danderydsaktuellt och genom inldgg pa sociala medier. Dessa
forfaranden visade sig fungera vil i valet 2018 och beddms vara fullt
adekvata for att rekrytera rostmottagare 1 valet 2019.

Johan Lindberg Samuel Larsson
Kanslichef Kommunsekreterare

Handlingar i drendet
Tjansteutldtande Riktlinjer for rekrytering och bemanning vid
rostmottagning i valet 2019
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