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Valndmnden

Redovisning av principer for rekrytering och
bemanning under valaret 2022

Arende

Infor valet till riksdag, kommun och region 2022 ska ordférande, vice
ordforande och rostmottagare forordnas for kommunens valdistrikt.
Valndmnden har delegerat till kommunledningskontoret att forordna de
uppdrag som kravs.

Med foreliggande drende tar valndmnden del av de principer som kommer
att gilla vid rekryteringen och bemanningen av rostmottagare under valaret
2022. De grundldggande delarna av principerna for rekryteringen och
bemanningen kan sammanfattas enligt f6ljande:

— Rostmottagare ska ha fyllt 18 ar {or att kunna tjénstgora
— Rostmottagare fér inte finnas pa valbar plats till kommunfullmiktige

— Personer ur samma familj ska inte kunna tjdnstgora som
rostmottagare i samma vallokal

— En spridning vad géller alder och erfarenhet ska efterstrivas i
vallokalerna for att mojliggora kunskapsvéxling mellan val

— Rekrytering ska ske frén tre grupper: fortroendevalda, tjinstemén
och allménhet; rekryteringsforfarandet ska vara specifikt anpassat
for respektive grupp

Det dr kommunledningskontorets beddmning att principerna ger mycket
goda forutséttningar for att forordna rostmottagare i enlighet med vallagens
bestdmmelser.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

Valndmnden noterar informationen och lidgger redovisningen till
handlingarna.
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Kommunledningskontorets utredning
Principer for rekrytering och bemanning i valet 2022
Generella krav pa réstmottagare

Vid rekrytering av réstmottagare kommer egenskaper efterstravas sd som en
bra servicekdnsla och en hog administrativ forméga med vilket avses att
man dr noggrann, strukturerad och effektiv. Samtidigt ar stresstalighet en
viktig egenskap da det stundtals kan bli hog belastning i lokalen under
dagens gang. I arbetsuppgifterna ingar bland annat att ta emot roster och
pricka av i rostldngden, upprétthalla en god ordning i vallokalen, samt efter
vallokalens stdngning granska och ridkna résterna. Sammanrékningen av
rosterna under valnatten kan dra ut pa tiden vilket stiller ett visst krav pa
uthallighet och ska saledes tas 1 beaktande vid forordnandet av kandidater.

18-drsgrins

Vallagen innehéller inte regler om hur ung en réstmottagare kan vara for att
tjdnstgora. En lamplig grins dr att vederborande ska ha fyllt 18 ar senast
dagen som tjanstgoring sker. Detta kommer utgora ett krav vid
rekryteringen under valéret 2022.

Aldersspridning och tidigare erfarenhet av valarbete

Vid sammansittningen av rostmottagare i respektive vallokal kommer en
aldersspridning att efterstrivas; det ska rdda en god balans mellan
rostmottagare tidigare erfarenhet och nya réstmottagare. Ett mél med detta
ar att det ska ge forutséttningar for kunskapsvéxling mellan dem som har
erfarenhet och dem som &r rostmottagare for forsta gdngen. Forhoppningen
ar att det ska bidra till att sékerstélla en god kontinuitet 1 rekryteringen infor
framtida val.

Rostmottagare far inte finnas pd valbar plats till kommunfullmdktige

Infor valdret 2018 fattade valnimnden beslut om att politiker pa valbar plats
inte skulle {4 tjanstgdra som rostmottagare. Beslutet var i linje med den sé
kallade vallagskommitténs forslag (Statens offentliga utredningar, E-
rostning och andra valfragor, SOU 2013:24, s 17). Négot lagligt hinder finns
inte om att forordna politiker pa valbar plats som rostmottagare. Kommittén
lamnade heller inte ndgot sddant forslag till &ndring i lagen men uttalade att
det fick anses befogat att en person som kandiderar pa lista inte ska fungera
som rostmottagare.

For valdret 2018 antog inte valndimnden mélsittningen som ett tvingande
krav vid rekryteringen. Detta eftersom det skulle vara mojligt att géra avsteg
frdn den 1 de fall d& det inte pd annat sitt var mojligt att rekrytera
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rostmottagare med erforderlig erfarenhet. Infor valet 2019 beslutade dock
valndmnden att inféra krav om att rostmottagare inte skulle fa vara pa valbar
plats. Detta med anledningen av intresset av att valets opartiska
genomforande inte ska kunna ifragasittas.

Skal for att behélla kravet foreligger alltjimt infor valet 2022 om att
rOstmottagare inte ska fa finnas pa valbar plats till kommunfullméktige. Det
kan konstateras att ett sddant krav far den negativa konsekvensen att
gruppen minskar varur potentiella réstmottagare kan rekryteras.
Bedomningen dr att denna konsekvens ér hanterbar.

Rekryteringsforfarande

Gruppen av potentiella réstmottagare kan delas upp i tre kategorier:
fortroendevalda, tjanstemén och allménheten, bade innanfor och utanfor
kommungransen.

Infor valdret 2019 fattade valndmnden beslut om att avskaffa forfarandet
med forfragningar till gruppledarna i kommunfullméktige om att dessa
skulle nominera personer ur sina egna partier som rostmottagare. Istéllet
skedde rekrytering av fortroendevalda genom en inbjudan via mejl att 1dimna
intresse genom en reguljar anmilan via enkét pd kommunens hemsida. Detta
beslut fattades mot bakgrund av erfarenheter fran valet 2018 da de flesta
gruppledare inte limnade nagra nomineringar, ndgot som ledde till att vissa
fortroendevalda, vars erfarenhet var vardefull att ta vara pa i valarbetet, inte
blev underrittade om att rekryteringen dppnat. Det nya forfarandet foll vél
ut 2019 och ska déarfor anvdndas dven under valdret 2022.

Kommunens tjinstemén kommer frimst att rekryteras genom
informationsinsatser pa kommunens intranét for anstillda. Tjdnstemén dr en
viktig grupp att rekrytera fran, dels da det frin tidigare val har visat sig att
tjdnsteman utfor arbetsuppgifterna vil, dels da det kan ge en vardefull
mojlighet att forankra valarbetet i kommunens organisation. Erfarenheter
fran tidigare val séger att fler fran gruppen tjdnstemin skulle behdva
rekryteras varfor informationsinsatser under valdret 2022 skulle kunna
behova ske med hogre frekvens én tidigare ér.

De allra flesta rostmottagare rekryteras fran allminheten. Denna grupp nas
genom informationsinsatser via DanderydsAktuellt och genom inldgg pé
sociala medier. Erfarenheter fran tidigare val visar pd att dessa insatser ar
fullt tillrackliga forutsattningar for att rekrytera de rostmottagare som
behovs. Vid behov kan dock dven andra informationsinsatser beaktas,
exempelvis annonsering 1 lokalpress (exempelvis Mitti Danderyd) eller
direkt information till gymnasieskolor.
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Personer ur samma familj ska inte fd tjdnstgora i vallokal tillsammans

I likhet med valaren 2018 och 2019 bor personer fran en och samma familj
inte fa tjinstgora 1 en och samma vallokal. Syftet med regeln ar att

upprétthilla fortroendet for rostmottagningen. Detta krav upprittholls utan
undantag bade 2018 och 2019 varfor det bor gélla dven under valéret 2022.

Antal rostmottagare

Danderyds kommun &r indelad i 20 valdistrikt. Enligt 3 kap 4 § vallagen ska
det for varje valdistrikt utses minst fyra rostmottagare varav en ordforande
och en ersittare for ordféranden. Vidare ska det pa varje
rostmottagningsstille finnas sa manga réstmottagare som behdvs for att
rostmottagningen ska kunna genomforas (3 kap 5 § vallagen). I vallokalerna
ska det pa valdagen inte finnas farre @n tre rOstmottagare som tjanstgor
samtidigt, medan minimikravet i en fortidsrostningslokal ar tva
rostmottagare (3 kap 6 § vallagen).

Under valdagen den 9 september 2018 tjénstgjorde sex rostmottagare i varje
vallokal. D4 det radde ett hogt tryck i1 vallokalen Traffpunkt Enebyberg
(valdistrikt 20, Gamla Enebyberg) séndes en extra rostmottagare dit. P&
valdagen stod det klart att &ven de bada vallokalerna i Danderydsgéarden
(valdistrikt 3, Klingsta och 6, Berga-Rinkeby) hade haft nytta av extra
rostmottagare. Av valutvarderingen framgér att en huvudbemanning om sex
personer per vallokal ar fullt tillricklig. Undantaget ar de vallokaler dar det
tenderar att bli kobildning. I dessa kan en extra réstmottagare gora
betydande skillnad. Under valet 2019 hojdes darfor bemanningen till sju
rostmottagare i de vallokaler dar det var sarskilt pdkallat. Enligt
valutvérderingen fran detta ar fungerar denna bemanning vil.

Utgéngspunkterna for bemanningen bor ligga till grund dven under valaret
2022. Da det finns planer pa att anvinda delade rostldngder kan det dock
uppsta att behov uppstar om att ha fler dn sju rostmottagare per lokal. I
enlighet med 3 kap 5 § vallagen ska i sddant fall fler rostmottagare utses
under forutséttning att det behovs.

I fortidsrostningslokalerna bor utgdngspunkten vara tre rostmottagare. Av
valutvéarderingarna fran valet 2018 och valet 2019 foljer dock att den
bemanningen inte ricker pd rdstmottagningsstéllet Kontaktcenter i Morby
centrum, sdrskilt under valets sista tio dagar. [ valet 2019 hojdes
bemanningen till sex personer de dagar d tillstromningen av viljare var
extra hog. Darfor bor bemanningen 1 Kontaktcenter 1 Morby centrum dven
under valet 2022 utdkas 1 den omfattning som behovs for att hantera den
extra tillstrémningen av véljare.

Darut6ver kan det efter erfarenheterna av valet 2019 konstateras att
rOstmottagare 1 vissa fortidsrostningslokaler, sdisom Stocksunds bibliotek,
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lampligen kan minskas till tva vid de perioder da tillstromningen av viljare
ar sarskilt 1dg. Det innebar att bemanningen ska sittas till tva réstmottagare
nir det &r sarskilt pakallat.

Dessa principer for bemanningen innebér att antalet personer som ska
rekryteras till rostmottagningen pa valdagen uppgér till cirka 124 personer
exklusive extra forstdrkning och reserver om cirka 15 personer. Behovet av
rostmottagare som ska tjanstgora vid fortidsrostning inklusive rostning pa
institutioner berdknas uppga till cirka 25-30.

Réstmottagare mdste genomga utbildning for att kunna tjdnstgora

Enligt vallagen ar det ett krav att rostmottagare ska ha genomfort utbildning
for att kunna tjanstgora som rostmottagare (5 § 3 kap vallagen). En uppgift
bestar sdledes av att sdkerstdlla att samtliga rostmottagare genomgatt
utbildning innan tjanstgoringen. Detta krav efterlevdes fullt ut bade under
valéret 2018 och 2019.

Likt tidigare valar genomfors utbildningen av tjanstemin pa
kommunledningskontoret med stdd av valndmnden.

Kommunledningskontorets yttrande

Det ar kommunledningskontorets bedomning att de redovisade principerna
ger mycket goda forutsittningar for att en andamalsenlig och effektiv
rekrytering och bemanning, i enlighet med vallagens regler, ska kunna
genomforas under valaret 2022.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet innebir en kostnadsdkning mot tidigare i valar med anledning av att
antalet rostmottagare i vallokalerna hojs. En eventuell utokning om tva extra
rOstmottagare i varje vallokal skulle ge en kostnadsokning om 128 000
kronor och ryms inom budgeterade medel.

Elisabeth Jarborn Emelie Woodhouse
Kanslichef Valsamordnare

Handlingar 1 drendet
1. Tjansteutlatande Redovisning av principer for rekrytering och
bemanning vid réstmottagning under valdret 2022
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