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Valndmnden

Principer for rekrytering och bemanning av
rostmottagare under valaret 2026

Arendet

Infor valet till riksdagen, region-, och kommunfullmiktige 2026 ska
ordforande, vice ordférande och rostmottagare forordnas for kommunens
valdistrikt. ROstmottagare ska ocksé rekryteras for att tjinstgéra under
fortidsrostningen. Valndmnden har delegerat till kommunledningskontoret
att forordna de uppdrag som krivs. Med foreliggande drende redovisas de
principer som tillimpas vid rekryteringen och bemanningen av
rostmottagare under valaret 2026.

Det d4r kommunledningskontorets bedomning att de redovisade principerna
ger mycket goda forutsittningar for att en &ndamalsenlig och effektiv
rekrytering och bemanning ska kunna genomforas under valaret 2026.

Kommunledningskontorets forslag till beslut
Valndmndens beslut

Valndmnden faststiller foreslagna principer for rekrytering och bemanning
under valaret 2026.

Kommunledningskontorets utredning
Principer for rekrytering och bemanning under valaret 2026
Grundldggande krav

Vid rekrytering av réstmottagare efterstrdvas en bra servicekénsla och en
hog administrativ formaga med vilket avses att man dr noggrann,
strukturerad och effektiv. Samtidigt &r stresstalighet en viktig egenskap da
det stundtals kan bli hog belastning i lokalen under dagens ging. I
arbetsuppgifterna ingar bland annat att ta emot roster och pricka av i
rostldngden, upprétthalla en god ordning i vallokalen, samt efter vallokalens
stingning granska och ridkna rosterna. Sammanrikningen av rosterna under
valnatten kan dra ut pé tiden vilket stéller ett visst krav pa uthallighet och
ska sdledes tas 1 beaktande vid forordnandet av kandidater.

18-arsgrins
Vallagen reglerar inte hur ung en rostmottagare kan vara for att tjanstgora.
En lamplig gréns ér att personen har fyllt 18 ar senast dagen som

tjénstgoring sker. Detta kommer utgora ett krav vid rekryteringen under
valdret 2026.
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Spridning av alder, kon och bakgrund

Vid sammanséttningen av rostmottagare i vallokalerna bor efterstridvas en
representation som speglar samhillet i stort, med avseende pd kon, alder och
bakgrund. En sddan sammansittning bidrar till 6kad legitimitet och
fortroende for valets genomforande.

Det ar dven viktigt att uppné en god balans mellan personer med tidigare
erfarenhet av uppdraget och nya rostmottagare. Syftet med detta dr att skapa
forutsittningar for kunskapsoverforing och lirande inom gruppen, vilket
starker bdde genomforandet av valet och den langsiktiga
kompetensforsorjningen.

Rdstmottagare far inte finnas pd valbar plats till riksdagen, kommun- eller
regionfullmdktige

Sedan valaret 2018 har valndmnden tillimpat en princip om att personer
som star pd valbar plats till riksdag, kommun- eller regionfullmiktige inte
ska forordnas som réstmottagare.

Denna tillimpning grundar sig pa ett forslag frdn Vallagskommittén (SOU
2013:24 E-r6stning och andra valfragor, s. 17), dér det uttalas att det far
anses befogat att en person som kandiderar i valet inte samtidigt tjinstgor
som rostmottagare.

Négot uttryckligt lagstadgat forbud finns inte, men genom att tillimpa
principen stérks tilltron till valets oberoende och opartiska genomforande.
Under valdren 2022 och 2024 efterlevdes kravet utan undantag. Skal for att
behélla kravet foreligger ddrmed dven for valéret 2026.

Rekryteringsforfarande

Gruppen av potentiella rostmottagare kan delas upp 1 tre kategorier:
allménheten, kommunens fortroendevalda och kommunens tjanstemén. De
allra flesta rostmottagare rekryteras fran allmdnheten medan ett mindre antal
rekryteras fran de Ovriga tva grupperna.

Intresset for att tjinstgora som rostmottagare i valet 2024 var rekordstort
med 430 ldmnade intresseanmélningar. Detta kan jamforas med valet 2022
dé 266 intresseanmélningar ldmnades.
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Vid intresseanmélan, via kommunens hemsida, fick de s6kande ange hur de
hade fatt information om uppdraget som rostmottagare.

Via vilken kanal eller pa vilket sétt fick du reda pa mojligheten att
bli réstmottagare?

= Genom rekommendation fran vanner eller familj = Danderyd.se/val
= Annat = Socialamedier
= Via min skola Danderydsaktuellt

Att den vanligaste vdgen in i uppdraget var genom rekommendation fran
véanner eller familj understryker vikten av att upprétthélla ett kvalitativt och
effektivt valarbete som motiverar tidigare rostmottagare att fora intresset
vidare. Kommunens webbplats fortsétter att vara en central kanal, vilket gor
det nodvéndigt att héalla sidan uppdaterad, lattnavigerad och vl synlig.

Trots att sociala medier endast stod for sex procent av svaren beddms denna
kanal ha fortsatt potential — sdrskilt genom riktade annonser och innehall
som engagerar och uppmuntrar delning.

Fem procent av de sokande naddes via skolor. For valorganisationen ar det
viktigt att en del av rostmottagarna tillhor en yngre malgrupp. Direktutskick
till elever, med skolornas tillstind och samverkan, dr darfor en metod som
bor behallas och utvecklas.

Slutligen uppgav fyra procent att de hade fatt information genom
kommunens tidning DanderydsAktuellt. Det finns skél att fortsétta och
utveckla detta medium, till exempel genom personliga berittelser fran
tidigare rostmottagare. Tidningen spelar dessutom en viktig roll i att sprida
praktisk information till allmdnheten om var och nir man kan rdsta och
annat som dr viktigt for valorganisationen att nd ut med.
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For att sdkerstdlla kvaliteten 1 rekryteringen kommer, 1 likhet med tidigare
valar, korta intervjuer att genomforas med kandidater som inte tidigare
tjdnstgjort som rostmottagare. Ungefar hélften av alla rostmottagare har
normalt inte nagon erfarenhet av tidigare valarbete. Forfarandet 4r mycket
resurskrdvande, och kommunledningskontoret konstaterar att mélséttningen
ar ambitids for valorganisationen.

Personer ur samma familj ska inte fd tjdnstgora i vallokal tillsammans

I likhet med tidigare valar ska personer fran en och samma familj inte fa
tjédnstgora 1 en och samma vallokal. Syftet med regeln ar att upprétthédlla
fortroendet for rostmottagningen. Detta krav upprittholls utan undantag i
valet 2024.

Antal réstmottagare

Danderyds kommun &r indelad i 20 valdistrikt. Enligt 3 kap 4 § vallagen ska
det for varje valdistrikt utses minst fyra rOstmottagare varav en ordforande
och en erséttare for ordforanden. Vidare ska det pd varje
rostmottagningsstélle finnas s& minga rostmottagare som behdvs for att
rostmottagningen ska kunna genomforas (3 kap 5 § vallagen). I vallokalerna
ska det pé valdagen inte finnas farre dn tre rostmottagare som tjanstgor
samtidigt, medan minimikravet i en fortidsrostningslokal ar tva
rostmottagare (3 kap 6 § vallagen).

I valet 2018 bemannades varje vallokal med sex rostmottagare. Infor valet
2022 hojdes antalet till sju, med anledning av inférande av delade
rostldngder samt skdrpta lagkrav avseende skyddet for valhemligheten.
Erfarenheterna fran valet 2022 visade dock att atta rostmottagare per lokal
ar en nddvandig miniminiva for att mdjliggora ett effektivt och sékert arbete
med delade rostlangder. Mot denna bakgrund faststillde valndmnden infor
valet 2024 en princip om att varje vallokal ska bemannas med atta
rostmottagare. Denna forstirkning bidrog till god stabilitet 1 valarbetet och
bor darfor kvarsta till valet 2026.

Bemanningen i fortidsrostningslokalerna anpassas utifran respektive lokals
forutséttningar och viljartillstromning. Vid Stocksunds bibliotek &r antalet

rostande lagt vilket innebér att en grundbemanning om tva réstmottagare dr
tillracklig. Vid Djursholms och Enebybergs bibliotek dr behovet hogre, och
en grundbemanning om tre rostmottagare bedoms nodvandig.

Fortidsrostningslokalen vid Entrétorget i Morby centrum tar emot cirka
hélften av kommunens fortidsroster, och en grundbemanning om fyra
rostmottagare dr dérfor nddvéandig. Under perioder med 6kad
valjartillstromning, sirskilt fran och med helgen fore valveckan, behover
bemanningen utdkas. Vid hog belastning pa Entrétorget krdvs en bemanning
om sex rostmottagare for att sdkerstilla ett effektivt genomforande.
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Dessa principer for bemanningen innebér att antalet personer som ska
rekryteras till rostmottagningen pa valdagen uppgér till 160 personer
exklusive extra reserver. Behovet av rostmottagare som ska tjanstgora vid
fortidsrostning inklusive rostning pa institutioner berdknas uppga till
omkring 30—40.

Kommunledningskontorets bedomning

Det d4r kommunledningskontorets bedomning att de redovisade principerna
ger mycket goda forutsittningar for att en &ndamalsenlig och effektiv
rekrytering och bemanning ska kunna genomforas under valaret 2026.

Konsekvenser for barn och unga

Arendet giller primirt inte barn och unga d& uppdraget som rdstmottagare
endast kan innehas av personer som fyllt 18 ar och rostritt tillkommer forst
vid denna &lder.

Ekonomiska konsekvenser

Principerna for rekrytering och bemanning for valdret 2026 innebér ingen
O0kning av antalet rostmottagare och beddéms dirfor inte medfora nagra
merkostnader jamfort med foregdende valar.

André Schembri Samuel Larsson
Kanslichef Kommunsekreterare

Handlingar 1 drendet

1. Tjénsteutlatande, Principer for rekrytering och bemanning av
rostmottagare under valdret 2026
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